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INTRODUCERE

e Codul etic si Regulile de conduitd al funcfionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului din Priméria Comunei IZVOARELE, defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetétenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabild intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum si a
cetdtenilor i a partenerilor institutiei.

o Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

e Acest cod asigura coerenta cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ si defineste si ghideaza actiunile si strategiile aparatului de
specialitate al Primarului.

e Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fieciruia
dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la
avizier.

e Fiecare salariat gi conducator al aparatului de specialitate al Primarului trebuie si
respecte Codul de conduita Etica.
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Capitolul 1. Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1
Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului din Primdria Comunei
1ZVOARELE, serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de
categoria din care fac parte: persoane cu funcfii de demnitate publicd, functionari publici si
personal contractual.

Obiective
Art. 2
(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calititii serviciului
public, o buni administrare in realizarea interesului public si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administrajia publica locald, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzatoare pentru cresterea prestigiului institufiei Primdria Comunei
IZVOARELE, precum i al serviciilor i institutiilor subordonate administratiei publice locale;
b) informarea cetitenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptatiti sa se astepte
din partea angajatilor administragiei publice locale;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéiteni si angajati, pe de o parte, si
intre cetéiteni §i autoritafile administrajiei publice locale, pe de alta parte.

Principii generale si valori
Art. 3
Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritagilor si institugiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei definute;
f) integritatea morald, principiu principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de funcfii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
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pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

o) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-gi exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarca diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea gi raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribufiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Artd

Valorile etice, ce fac parte din cultura entitdfii publice, constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate comportamentele personalului.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de cétre tofi
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Persoanele cu functii de conducere i de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu
statut special, care fsi desfasoard activitatea in cadrul tuturor autorititilor publice centrale ori

locale sau, dupi caz, in cadrul tuturor institutiilor publice au obligatia de a declara averile si
interesele.

Termeni
Art. 5
In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) functia publicii - reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul realizérii prerogativelor de putere publici de citre administratia publicd centrala,
administratia publici locala si autoritatile administrative autonome;
b) functionarul public - este persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana
care a fost eliberatd din functia publica si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi
pistreaza calitatea de functionar public;
¢) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alti natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre angajati prin folosirea reputatiel, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o
detin;
¢) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
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independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin in exercitarea atributiilor functiei definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitétile sau care rezultd din
activititile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

Capitolul IT
Norme generale de conduita profesionald a angajatilor
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 6
(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizirii competentelor institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

Loialitatea fata de Constitutie si lege
Art. 7
(1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in
relaia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulta
din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Angajatii trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impar{ialitate si independent,
fundamenténdu-si activitatea, soluiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, angajatii au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei publice, angajatii trebuie si adopte o atitudine neutra fati de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.
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(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
Art. 8
(1) Angajaiii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legturd cu activitatea institufiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proieciele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;
¢) si dezviluie i sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d) sa acorde asistentd gi consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Fara a aduce atingere celorlalte prevederi ale legii, autoritatea contractanta are obligatia de a
asigura protejarea ainformafii care 1i sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu
confidential, in masura in care, in mod obiectiv, dezviluirea informatiilor in cauza ar prejudicia
interesele legitime ale respectivelor persoane.

Exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 9
(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligaia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum gi viegii intime, familiale si private a oricdrei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfagoard activitatea.
(4) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd §i si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
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Activitatea publica

Art. 10

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre angajatii desemnati in acest sens
de conducitorul institugiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea.

(3) iIn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al institufiei publice in cadrul céreia isi desfisoari activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum i a dreptului la viafa intima, familiala si privaté, angajatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au Ficut
afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Angajatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Implicarea in activitatea politici
Art. 11
(1) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, 3 se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(2) in exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sa afiseze, in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
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partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art. 12
Angajatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art. 13

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, angajatii sunt obligaii si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intri in leglitura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

(3) Angajatii trebuie s& adopte o atitudine impartialz i justificati pentru rezolvarea legala, clard
si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum $i cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fad de orice persoana cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relagiilor internationale
Art. 14
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(1) Angajatii care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institufii
de invatimant, conferinte, seminare si alte activitd{i cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila {arii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 15
(1) Angajatilor le este interzis si solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajafii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activité{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 16

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si s igi exeroite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis si promita luarea unei decizii de citre institutia publici, de citre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii cu funciii de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si Initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunétitirii activitafii institutiei publice in care isi
desﬂisoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(3) Angajatii de conducere au obligagia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuald si colectivi a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sid implementeze masuri
destinate ameliorarii performaniei individuale si. dupi caz, colective, atunci cind este necesar;
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d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;
g) si excludi orice forma de discriminare $i de hirfuire, de orice natur# §i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Folosirea prerogativelor de putere publica
Art. 17
(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitd{i cu caracter general §i prin
activitafi cu caracter special.
(2) Activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, de
céatre institutiile publice sunt urmatoarele:
a) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementari specifice institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii acestora;
b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementdrii politicilor publice, precum si a actelor
necesare executdrii legilor, in vederea realizérii competentei institutiei publice;
¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;
d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;
€) reprezentarea intereselor institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tard si din striinatate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul institutiei publice, precum si reprezentarea in justitic a institutiei publice in cadrul
cdreia igi desfdgoard activitatea,
f) realizarea de activitdti in conformitate cu strategiile din domeniul societitii informationale, cu
exceplia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea si intrefinerea echipamentelor informatice.

Utilizarea responsabilid a resurselor publice

Art, 18

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.
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(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinand institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Angajatii trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatii care desfigoara activitifi In interes personal, in conditiile legii, le este interzis s
foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau Inchirieri
Art. 19
(1) Un angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a lvat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatdi a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operagiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Capitolul III
Respectarea normelor prezentului Cod de Conduiti

Art. 20
(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor in
exercitarea functiilor definute, conductorii institutiilor publice vor desemna un angajat, de regula

din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici §1 monitorizarea respectirii
normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numérul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitagii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etici.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducitorului institugiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdril principiilor si normelor de
conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotirare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
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(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu
comunica informafii cu privire la activitatea derulata decdt in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(5) Institutiile publice implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectucazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatic a acestor date.

(7) Institutiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de etica la programele de
formare §i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet §i de a le afisa la sediul
institutiei publice, intr-un loc vizibil i accesibil publicului.

(9) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prej udiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilicrului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduiti.

Capitolui IV
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 21
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea persoanei vinovate.

Art. 22
Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu

normele Codului de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine interni al
institutiei publice.

Art. 23
Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se finregistreazi si

solutioneazi cu respectarea procedurii stabiliti 1a nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 24

Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al primarului
viceprimarului i a secretarului primariei, sau in scris §i adresat institutiei.

H
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Art. 25

Toregistrarea sesizarii se realizeazi prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) inscrierea in registrul de intrare-iegire al instituiei.

Capitolul V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26
(1) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre conducitorul institutiei publice,
(2) Ulterior aprobarii, el va fi adus Ja cunostinia sangajafilor si persoanelor interesate.
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