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PRIMARIA COMUNEI IZVOARELE

DISPOZITIE

Privind: constituirea Grupului de Lucru Anticoruptie pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere:
-H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- H.G.nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii

ulterioare,

Tindnd cont de prevederile Dispozitiei nr. 92/03.04.2023 privind aprobarea
Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si
desemnarea coordonatorului implementsrii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, precum si a persoanei de contact, la nivel de functie de executie,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, primarul comunei Izvoarele, judetul Teleorman, emite urmitoarea:

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepind cu data emiterii prezentei dispozitii, la nivelul UAT.
Comuna Izvoarele, se constituie Grupul de Lucru Anticoruptie, pentru implementarea



metodologiei, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025, avand urmitoarea componenti: |

- Coordonator - Bibina Ilje — viceprimar:

- Membru - Popa Tudora - inspector Compartimentul Stare Civila si Autoritate
Tutelara;

- Membru - Simion Mariana - inspector Compartimentul agricol, fond funciar si
cadastru:

- Membru - Iaciu Ionel - inspector Compartimentul Impozite si taxe locale;

- Membru - Roman Eleng - referent Compartimentu] Asistentd Sociali;

- Secretar, persoana de contact la nivel de functie de executie — Ghiulea Mihaij -
George, inspector Compartiment achizitii publice, urbanism $i amenajarea teritorjului.

(2) In vederea aplicdrii prevederilor alin. (1), membrii Grupului de Lucru
Anticoruptie vor Indeplini, in principal, atributiile cuprinse in Anexele nr. 1 si5 la H.G. nr.
599/2018, precum siin ,Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de Lucru
Anticoruptie”, previzut in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, dl Bibina Ilie -
Coordonatorul Grupului de Lucru Anticoruptie, se desemneaz coordonatorul
implementirii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, in cadrul U.A.T.
Comuna Izvoarele,

(2) Tncepénd cu data prevazuti la alin. (1), dl. Ghiulea Mihai - George - secretarul
Grupului de Lucru Anticoruptie, se desemneazsj persoana de contact, la nivel de
functie de execufie, privind implementarea Planului de integritate in cadrul UA.T.
Comuna Izvoarele,

(3) In aplicarea prevederilor alineatelor precedente, se modifici in mod
corespunzator art. 3 din Dispozitia nr. 92/03.04.2023 privind aprobarea Planului de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si desemnarea
coordonatorului implementirii planului de integritate, la nive] de functie de conducere,
precum i a persoanei de contact, la nivel de functie de executie.

(4) Se indreapti erorile materiale strecurate in Dispozitia nr. 92/03.04.2023
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie si in anexele nr. 1 (Planul de integritate) si nr, 2 (Declaratia privind
asumarea Agendei de integritate) la aceasta, in sensul] ca sintagmele “Strategia National3
Anticoruptie pe perioada 2023-2025" si “Strategia Nationali Anticoruptie 2023-2025" se
vor citi, in tot cuprinsul dispozitiei si anexelor anterior mentionate, “Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025",

Art. 3. (1) Grupul de Lucru Anticoruptie rispunde de monitorizarea si
revizuirea riscurilor de coruptie.

(2) Anual, Grupul de Lucru Anticoruptie monitorizeazs implementarea misurilor
stabilite in Registrul riscurilor de coruptie i procedeazi la revizuirea acestuia, dupa caz,
in conformitate cu starea de fapt existenti la nivelul institutiei.



(3) In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform
etapelor previzute n Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autorititilor si institutiilor publice prevézuta in Anexanr. 1 la H.G. nr. 599/2018.

Art. 4. (1) Grupul de Lucru Anticoruptie are obligatia actualizirii o dati 1a doi
ani a planului de integritate, avind la bazj rezultatele aplicirii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie.

(2) Planurile de integritate se transmit citre Secretariatul tehnic al SNA, conform
art. 19 din Anexa nr. 1 la HG. nr. 599/2018 si, respectiv, citre Ministerul Justitiei
conform art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art. 5. Pentru evaluarea €X-post a incidentelor de integritate din cadrul UA.T,
Comuna Izvoarele, Grupul de lucru Anticoruptie se desemneaz responsabil pentru

organizare si functionare a Grupului de Lucry Anticoruptie”, previzut in Anexa nr. 1 la
prezenta dispozitie.

Art. 7. (1) Prezenta dispozitie se publica be pagina de internet a U.A.T. Comuna
[zvoarele.

(2) Grupul de Lucru Anticoruptie va urmiri aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei dispozitii.

Art. 8. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi atacati in conditiile
Legii nr. 554/2004.

Art. 9. Secretarul general cu delegatie va lua misuri pentru comunicarea prezentei
autoritatilor si persoanelor interesate,

PRIMAR,
GHENA DAN

Contrasemneazi pentru le alitat
Secretar general UAT cu delegatie,
POPA TUDORA

[ZVOARELE
Nr. 275 din 29.12.2023



Anexa nr. 1 Ia Dispozitia nr. 275/29.12.2023

Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de Lucru Anticoruptie

In aplicarea prevederilor Dispozitiei privind constituirea Grupului de Lucru
Anticoruptie, in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
aprobata prin H.G. nr. 1269/2021, in conformitate cy prevederile H.G. nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul
autoritatilor sj institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitifii de materializare a riscurilor de coruplie, cu indicatorii de estimare a
impactului in Situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, urmarindu-se adoptarea Planului de Integritate la nivelul UA.T.
Comuna Izvoarele, stabilirea responsabilitatilor ce revin Grupului de Lucru Anticoruptie
siprocedura de lucru a acestuia, se aprobi urmaitorul Regulament:

A. Atributiile Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de corupfie, conform Anexeinr. 1 la H.G. nr 599/2018

Art.1. In vederea implementirii prevederilor Anexei nr. 1 la H.G. nr.
599/2018, Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea misurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
€) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;
f) elaborarea sau, dupad caz, actualizarea Planuluj de Integritate al U.A.T. Comuna
[zvoarele si thaintarea acestuia, spre aprobare, conducerii UAT. Comuna Izvoarele;

g) elaborarea de proceduri interne necesare pentru implementarea SNA.

Art.2. Atributiile specifice Coordonatorului (Sefului) Grupului:

1. Conduce Sedintele de Lucru;

2. Aproba activitdtile specifice din cadrul grupului si dispune realizarea de lucriri
specifice;

3. Urmareste, prin secretariatul tehnic, respectarea termenelor propuse in cadrul
grupului de lucru si decide asupra masurilor care se Impun pentru respectarea lor;

4. Decide asupra pbarticiparii la sedintele de lucru $1a altor reprezentanti din cadrul
UAT. Comuna lIzvoarele, a caror prezenti este necesary pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate;

3. Tntocmeste rapoarte anuale privind modul si sadiul de implementare a Planului
de integritate;

6. Coordoneazi si monitorizeaza structurile (sectii, servicii, compartimente,
birouri, alte structuri} din cadrul U.A.T. Comuna Izvoarele, prin realizarea atributiilor la



nivelul fiecirei structuri in mod eficient si cu respectarea legilor, normelor standardelor
si regulamentelor in vigoare, precum si a politicilor interne;
7. Indruma structurile UAT. Comuna Izvoarele in elaborarea rapoartelor pe

activitatile specifice, identificate in vederea realizarii obiectivelor din planul de
integritate.

Art.3. Atributiile specifice membrilor Grupului:

1. Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atribugii ale
U.A.T. Comuna Izvoarele;

2. ldentificarea vulnerabilititilor si riscurilor de coruptie specifice UA.T. Comuna
Izvoarele;

3. Evaluarea/reevaluares multicriteriala a atributiilor vulnerabile Ia coruptie;

4. Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
corupfie si a masurilor de remediere aferente;

3. Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate
ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale;

6. Implementarea misurilor anticoruptie previazute in Planul de integritate, in
contextul SNA 2021- 202 5, ce tin de competenta exclusivi a institutiei:

7. Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025, promovarea eticij sl integritatii;

8. Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in
domenijul anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

9. Adoptarea misurilor Tecesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
$1 incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesuluyi public mai presus de orice
alt interes, in acord cu Teéspectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingridit la informatiile de interes public;

10. Sustinerea si promovarea implementirii strategiei ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative;

11.Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

12. Colectarea datelor s$i a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluirij si
raportarii in contextul SNA 2021 — 2025;

13. Elaborarea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de citre Directia de Integritate /Secretariatul tehnjc al
SNA 2021 - 2025 ori prevazute in metodologie;

14. Autoevaluarea anualj si informarea Directia de Integritate/Secretariatul tehnic
al SNA 2021 - 2025 $i a celorlalte institutii abilitate asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institutie, precum si asupra gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii (conform Anexa 3 la H.G. nr. 583/2016);

I5. Implementarea misurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului say
a functiei;



implementate gi propunerea acestora spre aprobare conducerij institutiei;
17. Elaborarea de proceduri interne necesare pentru implementarea SNA.

Art.4. Atributiile specifice secretarului Grupului:
l. Primeste de la membri rapoartele si le coroboreazi sub Indrumarea
coordonatorului, in vederea efectudrii in termen a raportdrilor Secretariatuluj tehnic al

Comuna Izvoarele;

3. Gestioneazi $i pastreazi procedurile de lucru elaborate sj aprobate de
conducerea institutiei;

4. Este persoana de contact a Grupului de Lucru, avind ca responsabilitate
tooperarea cu secretariatul tehnic g SNA si obligatia transmiterii si publicirij
rapoartelor de progres sl autoevaluare periodice,

Art. 6. Procedura de lucru a Grupului de Lucru Anticoruptie

1. Grupul de lucru se intruneste la initiativa coordonatorului, prin secretarul
grupului;

Comuna Izvoarele, precum si procedurile interne elaborate pentru implementarea SNA sj
Propuse spre aprobare conducitoruluj institutiei.

4. In functie de necesitdfi, grupul poate functiona si pe sub-grupuri de lucru
organizate pe domenii, cu respectarea prevederilor prezentei proceduri.

5. Procesele-verbale ale sub-grupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul
sedintelor grupului.

Art. 7. Monitorizarea sirevizuirea riscurilor de corupfgie

1. Monitorizarea si revizuirea se realizeaza de citre Grupul de Lucru Anticoruptie

3. In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform
etapelor previzute in metodologia standard, aprobata prin H.G. nr. 599/2018, si
introduse in Registrul riscurilor de coruptie revizuit.



2. Planurile de integritate se transmit catre Secretariatul tehnic al SNA.

B. Atributiile Grupului de lucru beniru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate, conform Anexei nr.5la HG nr, 5 99/2018

Art. 9. (1) In vederea implementdrii prevederilor Anexei nr. 5 la H.G. nr. 599/2018,
Grupul de lucru este responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate.

(2) Grupul de Lucru Anticoruptie pentru implementarea metodologiei
mentionate la alin. (1) desfasoari urmitoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentuluij de integritate;

¢) propunerea de misurj de prevenire si/sau control,

(3) Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea constand in
obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si
propunerea masurilor de prevenire $i/sau control.

Art. 10. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate
(1) Conducerea institutiei publice, compartimentul ori persoani responsabil
responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care

Art. 11. Analiza incidentuluj de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precadere urmitoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat:

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a sivarsit;

c) stareade fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei publice
relevante pentru incidentu] analizat;



e) cauzele incidentulu; de integritate, prin raportare Ia amenintarile sj
vulnerabilititile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
cele aferente incidentului de Integritate evaluat:

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara:

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei
care a savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii instituiei publice,

(2) Pe baza informatiilor obtinute, Grupul de Lucru Anticoruptie intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile

prevenire si/sau control propuse.,

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite Spre aprobare conducerii institutiei
publice.

Art. 12. Verificarea implementirii recomandirilor

Conducerea institutiei publice dispune verificarea periodica a modului de realizare
a masurilor aprobate conform art. 11 alin. (2) si informarea Grupul de Lucru
Anticoruptie.

Art. 13. Raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie

Art. 14. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 11 alin, (2) se valorifica si in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul UAT. Comuna
Izvoarele.

(2) Planul de integritate al U.A.T. Comuna Izvoarele se actualizeazi corespunzitor
masurilor de prevenire si control mentionate la art. 11 alin. (2).

PRIMAR,
GHENA DAN

Contrasemneazii pentru legalitate,

Secretar general UAT cu delegatie,
POPA TUDORA



