
Consiliul Local al comunei Izvoarele
Serviciul Public de Alimentare cu Apä
Str. Cäminului, nr. 1
Comuna Izvoarele, jud. Teleorman
C.I.F. 49761713

Nr.

ANUNT CONCURS

Subscrisa Serviciul Public de Alimentare cu Apä al comunei Izvoarele, jude!ul
Teleorman, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Izvoarele, cu sediul in Str.
Cäminului, nr. 1, comuna Izvoarele, jud. Teleorman, C.I.F. 49761713,

Cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare, 5i
prevederilor art. VII alin. (2) 5i alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mäsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 5i completarea unor acte normative, precum 5i
pentru prorogarea unor termene,

organizeazä concurs de recrutare in data de 14.10.2025 la ora 10:00 — proba
scrisä 5i in data de 20.10.2025, ora 10:00 - interviul pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale de executie vacante, pe perioadä nedeterminatä, cu duratä
normalä de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamanä, in cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Apä al comunei Izvoarele, jud$ul Teleorman:

1 post de inspector (Contabil) debutant, studii medii, in cadrul
Compartimentului Buget, financiar, contabilitate;

1 post de referent (Casier) debutant, studii medii, in cadrul Compartimentului
Eviden!ä 'i incasare venituri;

1 post de muncitor calificat (Electrician de intre!inere 5i reparavii), treapta IV,

nivel studii — medii generale, in cadrul Compartimentului Deservire.

Durata normalä a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/säptämånä.

Concursul constä in trei etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisä 5i
interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primäriei comunei Izvoarele,
judetul Teleorman, din Str. Cäminului, nr. 4, comuna Izvoarele, jud. Teleorman, in termen de
10 zile lucrätoare de la data afi5ärii anuncului (pånä la data de 06.10.2025 inclusiv, ora
16:00).

Selectia dosarelor va avea loc la data de 08.10.2025.
Proba scrisä va avea loc la data de 14.10.2025, ora 10:00.
Proba interviu va avea loc la data de 20.10.2025, 10:00.
Dupä afi;area rezultatelor ob!inute la selec!ia dosarelor, proba scrisä 5i

interviu, candida!ii pot depune contesta!ie in termen de cel mult o zi

lucrätoare de la data afi5ärii rezultatului selec!iei dosarelor, respectiv de la data
afi9ärii rezultatului probei scrise 5i a interviului, sub sanctiunea decäderii din acest
drept.

Documentele solicitate candidaßilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
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Dosarul de inscriere trebuie sä con!inä in mod obligatoriu documentele
preväzute la art. 35 Hotärårea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile 5i completärileulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestä

efectuarea unor specializäri, precum 5i copiile documentelor care atestä indeplinirea
condi!iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinVei eliberate de angajator pentru perioada
lucratä, care sä ateste vechimea in muncä 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinvä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä

de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anteriorderulärii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis
infracViuni preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naVional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracviuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea 5i func!ionarea Sistemului NaWonalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru candida!ii inscri5i pentru posturile din cadrul sistemului de invä!ämånt,
sänätate sau protecVie socialä, precum 5i orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea

psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) alte documente relevante pentru desfä;urarea concursului, conform condi!iilor

specifice.
Copiile de pe actele preväzute mai sus se prezintä insowte de documentele originale,

care se certificä pentru conformitate cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.

Locul de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primäriei comunei Izvoarele,

judetul Teleorman din Str. Cäminului, nr. 4, comuna Izvoarele, jud. Teleorman.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupä caz, ale

compartimentului care asigurä organizarea 'i desfäsurarea concursului:
Dosarele vor fi depuse pånä la data de 06.10.2025, inclusiv, ora 16:00, la secretarul

comisiei de concurs — dl. consilier Ghiulea Mihai — George sau, in situa!ia lipsei sale din
institu!ie, la dna. inspector Popa Tudora.

InformaWi suplimentare se pot ob!ine la sediul institu!iei, pe site-
ul www.comunaizvoareletr.ro sau la sau la numärul de telefon al instituwei: 0247 333 838.

Condißii de participare la concurs:
Concursul se organizeazä pentru ocuparea a 3 (trei) posturi contractuale de

vacante in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apä al Comunei Izvoarele, jude!ul
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Teleorman: 1 post de inspector (Contabil) debutant, 1 post de referent (Casier)
debutant 'i 1 post de muncitor calificat (Electrician de intre!inere 5i repara!ii).

Proba scrisä 'i interviul se vor su$ine la sediul Primäriei Str. Cäminului, nr. 4,

comuna Izvoarele, jud. Teleorman.

A. Condißiile generale:
La concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante poate participa orice

persoanä care indepline;te condiWile condi!iile generale preväzute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificärile 5i completärile ulterioare, respectiv care indepline;te conditiile
preväzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, 5i specifice preväzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonan!a de

urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetä!enia romånäsau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spawul Economic European (SEE) sau cetä!enia Confedera!iei
Elve!iene;

b) cunoa;te limba romånä.scris si vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä

pe baza adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare

abilitate;
e) indepline;te condi!iile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupä caz, alte conditii

specifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår;irea unei infracwuni contra securitä!ii

navionale, contra autoritä!ii, contra umanit$ii, infracwuni de corupwe sau de serviciu,

infracwuni de fals ori contra infäptuirii justi!iei, infrac!iuni sävår;ite cu inten!ie care ar face

o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea fungiei contractuale pentru care

candideazä, cu excep!ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea

dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä;ura activitatea
de care s-a folosit pentru sävår;irea infrac!iunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsura de

siguran!ä a interzicerii ocupärii unei funcWi sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infra$iunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul naiional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i funcwonarea Sistemului Nawonal de Date Genetice

Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Condißii specifice:
studii medii pentru posturile de inspector (Contabil) debutant 5i referent (Casier)

debutant 5i studii medii/generale pentru postul de muncitor calificat (Electrician de

intre!inere 5i repara!ii);
nu se solicita vechime inmuncä;
pentru posturile de inspector (Contabil) debutant 5i, respectiv, muncitor calificat

(Electrician de intre!inere 5i repara!ii), sä facä dovada absolvirii unui curs de specialitate ori

absolvirii unui liceu sau ;coala profesionalä de profil;
documente doveditoare referitoare la tndeplinirea condiWilorspecifice.

Concursul de recrutare va consta in trei etape: selec!ia dosarelor, proba scrisä 'i
interviul.
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Bibliografia 'i tematica propuse in vederea participärii la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor vacante sunt urmätoarele:

Pentru postul de inspector (Contabil) debutant, bibliografia 'i tematica in

vederea participärii la concurs sunt urmätoarele:
1. Ordonan!a de Urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

urmätoarea tematicä:
Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din autoritä!ile 'i institugiile publice;
Partea VIII - Servicii publice.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatä, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, cu urmätoarea tematica:

TITLUL II — Contractul individual demuncä;
TITLUL III - Timpul de muncä'i timpul de odihnä;

> TITLUL IV- Salarizarea;
> TITLULXI - Räspundereajuridicä.

3. Legea nr. 319/2006 a securitävii 5i sänätä!ii in muncä, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, cu urmätoarea tematica:

> Capitolul II - Domeniu de aplicare;
> Capitolul IV- Obligaßiile lucrätorilor.

4. Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, cu urmätoarea tematica:

Cap. II: Obligaßii privind apärarea impotriva incendiilor — SECTIUNEA 6 -

Obligagiile administratorului, conducätorului institußiei, utilizatorului 5i salariatului.
5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitä!i publice, republicatä, cu

modificärile 5i completärile ulterioare, cu urmätoarea tematicä:
Capitolul II - Autoritä!i 5i competen!e:

n SecCiunea 1 - Autoritä!ile administra!iei publice locale;
Se$iunea a 4-a - Autoritä!i de reglementare.
Capitolul III - Organizarea 5i funcwonareaserviciilor de utilitä!i publice:

n SECTIUNEA 1 - Gestiunea serviciilor de utilitä!i publice;
SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directä.
Capitolul IV - Operatori 5i utilizatori;
Capitolul V — Finan!area serviciilor de utilitäWpublice;

6. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apä 5i canalizare,
republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare, cu urmätoarea tematicä:

CAPITOLUL II AutoritäVi5i competen!e;
CAPITOLUL III - Organizarea 5i func!ionarea serviciului de alimentare cu apä

5i de canalizare:
SECTIUNEA 1 Gestiunea serviciului de alimentare cu apä 5i de canalizare;

n SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directä.
CAPITOLUL IV - Operatori 5i utilizatori;
CAPITOLUL V - Finan!area serviciului de alimentare cu apä 5i de canalizare.

7. Legea nr. 273/2006 privind finan!ele publice locale, cu modificärile 5i completärile
ulterioare; tematica - integral.

8. Legea contabilitä!ii nr. 82/1991, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
tematica - integral.

9. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificärile 5i
completärile ulterioare; tematica — integral.

Pentru postul de referent (Casier) debutant, bibliografia 5i tematica in vederea
participärii la concurs sunt urmätoarele:
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1. Ordonan!a de Urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
urmätoarea tematicä:

Partea VI, Titlul III — Personalul contractual din autoritä!ile 'i institugiile publice;
Partea VIII — Servicii publice.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatä, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, cu urmätoarea tematica:

> Capitolul 2 Räspunderea disciplinarä;
> Capitolul 3 Räspunderea patrimonialä.

3. Legea nr. 319/2006 a securitäfii 5i sänätäWi in muncä, cu modificärile 5i
completärileulterioare, cu urmätoarea tematica: Capitolul IV— Obligaßiile lucrätorilor;

4. Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, cu urmätoarea tematica:

> Cap. II: Obligaßii privind apärarea impotriva incendiilor - SECTIUNEA 6 -

Obligagiile administratorului, conducätorului institußiei, utilizatorului 5i salariatului.
5. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apä 5i canalizare,

republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare, cu urmätoarea tematicä:

CAPITOLUL II Autoritä!i 5i competen!e;
CAPITOLUL III - Organizarea 5i func!ionarea serviciului de alimentare cu apä

5i de canalizare:
SECTIUNEA 1 Gestiunea serviciului de alimentare cu apä 5i de canalizare;
SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directä.
CAPITOLUL IV - Operatori 5i utilizatori;
CAPITOLUL V - serviciului de alimentare cu apä 5i de canalizare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finan!ele publice locale, cu modificärile 5i completärile
ulterioare; tematica :

art. 30 Taxe speciale pentru funcVionareaunor servicii publice locale;
art. 59 Execu!ia de casäa bugetelor locale.

7. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificärile 5i
completärile ulterioare;

8. LEGE nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 5i
raspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritä!ilor sau
institu!iilor publice, cu modificärile 5i completärile ulterioare, cu tematica — integral;

9. Legea nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intärirea disciplinei financiare privind
opera!iunile de incasäri 5i plä!i in numerar 5i pentru modificarea 5i completarea Ordonan!ei
de urgen!ä a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platä, cu
modificärile 5i completärile ulterioare, cu tematica:

Capitolul I Mäsuri pentru intärirea disciplinei financiare privind opera!iunile de
incasäri 5i plä!i in numerar;

Capitolul II Modificarea 5i completarea Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr.
193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platä.

Pentru postul de muncitor calificat (electrician de intrewnere 5i repara!ii),
bibliografia5i tematica in vederea participärii la concurs sunt urmätoarele:

I. O.U.G. nr. 57 /2019 privind codul administrativ, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, cu tematica: Partea a VI-a -TITLUL III- Personalul contractual din autoritägile 5i
institugiile publice, Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din

autoritä!ile 5i institugiile publice;
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificärile ulterioare, cu tematica Duratä

timpului de muncä, Räspunderea disciplinarä;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea 5i sänätatea in muncä, cu modificärile 5i

completärile ulterioare, cu tematica:
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SECTIUNEA a-4-a - Alte obligaWi aleCAP. III Obliga!iile angajatorilor
angajatorilor - art. 12;

CAP. IV ObligaWile lucrätorilor — art. 22, art. 23;
4. H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea 5i sänätatea in muncä, republicatä, cu
modificärile 5i completärileulterioare, cu tematica:

CAP. V Instruirea lucrätorilor in domeniul securitäßii5i sänätäfii in muncä;
CAP. VI Pericolgrav 'i iminent 'i zone cu risc ridicat 5i specific;

5. Ordinul nr. 2741/2011 privind aprobarea reglementärii tehnice Normativ pentru
proiectarea, execu!ia 5i exploatarea instalaWilor electrice aferente clädirilor, indicativ 1 7

2011 - Anexä (Publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 802 bis), cu modificärile
5i completärile ulterioare, cu tematica:

CAPITOLUL 5 Alegerea 5i montarea echipamentelor electrice 5.1 Reguli
generale 5.4 Instala!ii electrice pentru prize 5i iluminat normal;

CAPITOLUL 9 Prevederi generale pentru exploatarea instalaviilor electrice 9.1

Principii fundamentale 9.2 Proceduri de exploatare curentä 9.3. Proceduri de lucru 9.4
Proceduri de intrewnere.

Candidafii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicärile, modificärile 5i completärile acestora.

Calendarul de desfä;urare a concursului:
22 septembrie 2025 — publicare Anun! concurs;

- 6 octombrie — Depunere dosare;
8 octombrie — Selec!ia dosarelor;
9 octombrie — Afi;area rezultatelor (selec!iei dosarelor) pe site-ul 5i la avizierul

institu!iei;
- 14 octombrie — Proba scrisä;
- 15 octombrie — Afi;are rezultate proba scrisä pe site-ul 5i la avizierul institu!iei;
20 octombrie - Proba Interviu;

- 21 octombrie - Afi;are rezultate interviu pe site-ul 5i la avizierul institu!iei;
- 23 octombrie — Afi;are Rezultate finale pe site-ul 5i la avizierul instituwei.
in conformitate cu prevederile art. 53 din H.G. nr. 1336/2022, dupä afi;area

rezultatelor ob!inute la selec!ia dosarelor de inscriere, proba scrisä 5i/sau proba practicä 5i
interviu, dupä caz, candidaWinemul!umiW pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupä caz, la compartimentul care asigurä organizarea 5i desfä;urarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afi5ärii rezultatului selec'iei
dosarelor, respectiv de la data afi5ärii rezultatului probei scrise 5i al interviului, sub
sancfiunea decäderii din acest drept.

Dosarele de tnscriere la concurs se vor depune la secretarul Comisiei de concurs, la
sediul Primäriei comunei Izvoarele, jude!ul Teleorman, zilnic, in zilele lucrätoare, tn

intervalul orar: 08:00 - 16:00, pånä la data limita stabilitä conform calendarului de concurs.
Informa!ii suplimentare se pot ob!ine la secretarul Comisiei de concurs

- dl. consilier
Ghiulea Mihai Izvoarele, pe site-George, la sediul Primäriei comunei
ul www.comunaizvoareletr.ro sau la numärul de telefon: 0247 333 838.

Serviciul Public de Alimentare cu Apä al comunei Izvoarele,
Sef Serviciu 4Tänase Lauren!iu,
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