QOMAN/,

JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI IZVOARELE

Str. Cdminului, nr. 4, comuna Izvoarele, jud. Teleorman, CIF 4732572, tel./fax: 0247 333 838,
e-mail: primaria_izvoarele@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea organizdrii concursului pentru ocuparea postului vacant
corespunzdtor functiei contractuale de conducere de , Sef serviciu” in cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Apa al Comunei Izvoarele, judetul Teleorman

Consiliul Local al comunei Izvoarele, judetul Teleorman, intrunit in sedinta
ordinara azi - 29.07.2024,

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Izvoarele, judetul Teleorman si
Referatul de aprobare al primarului comunei, inregistrat sub nr. 34/19.07.2024;

- Raportul de specialitate Inregistrat sub nr. 3305/19.07.2024;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate: Comisia pentru programe de
dezvoltare economico-sociald, buget finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, gospodarire comunald, Comisia pentru invatdamant, sanatate, culturd,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement, Comisia pentru administratia publica locala,
juridica, apdrarea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor, protectia mediului, servicii
si comert,

Tinand cont de:

- art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 130, art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a), c¢),
e) si alin. (8) si art. 554 alin (7) si (8) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HCL. nr. 72/29.12.2023 privind infiintarea, organizarea, gestionarea, finantarea,
exploatarea, monitorizarea si controlul furnizarii/prestarii Serviciului public de alimentare cu
apa al comunei Izvoarele, judetul Teleorman,

In temeiul art. 129 alin (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit. a)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Pagina 1 din 24


mailto:primaria_izvoarele@yahoo.com

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant
corespunzator functiei contractuale de conducere de ,Sef serviciu” in cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Apa al Comunei Izvoarele, judetul Teleorman, conform criteriilor si
procedurii de organizare si desfasurare a concursului prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

(2) Se aproba bibliografia si tematica pentru concursul organizat conform
prevederilor alin. 1, prevazute In Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante de ,Sef
serviciu”, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.2. (1) Se aproba propunerile privind componenta Comisiei de concurs,
precum si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, conform Anexei nr. 4 la prezenta
hotarare.

(2) Raportat la numarul insuficient de salariati/functionari, in vederea asigurarii
numarului necesar de membri pentru constituirea si functionarea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor, primarul comunei Izvoarele se va adresa conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in cadrul careia considera ca isi desfasoara activitatea salariatii care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri In comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor
salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si
asigurarea secretariatului acestor comisii se vor realiza prin dispozitia primarului,
conform prevederilor Anexei nr. 1 la prezenta si H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Primarul comunei Izvoarele si personalul din aparatul de specialitate al
Primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrare, in termenul
prevazut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta,
Tanase Haralambie

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General U.A.T.
Virban Mihai - Laurentiu

IZVOARELE
H.C.L. nr. 34/29.07.2024

“n

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr. de 11 voturi ,pentru”, 0 voturi ,impotriva” si 0 "abtineri”, din totalul de
11 consilieri in functie, 11 prezenti.
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ANEXA NR.1 LA HCL NR. 34/29.07.2024

CRITERIILE SI PROCEDURA
de organizare si desfdasurare a concursului
pentru ocuparea postului vacant de ,Sef serviciu”
din cadrul ,Serviciului Public de Alimentare cu Apad
al Comunei Izvoarele, judetul Teleorman”

Art.1. (1) Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoanad care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

(2) Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

(4) Criteriile si procedura de organizare si defasurare a concursului pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere vacante de ,Sef Serviciu” din cadrul serviciului public de
interes local ”"Serviciul Public de Alimentare cu Apa al Comunei Izvoarele, judetul
Teleorman”, serviciu public specializat, de interes local, cu personalitate juridica, organizat,
prin H.C.L. nr. 72/29.12.2023, 1n subordinea Consiliului Local al comunei Izvoarele, judetul
Teleorman, se stabilesc in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 52/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU

Art.2. La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU

Art.3. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa
la concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea primarului comunei Izvoarele, judetul Teleorman.

(2) Constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atributii:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in stiinte
ingineresti (domeniul inginerie civild si instalatii, inginerie electricd, inginerie mecanicd, inginerie
industriald, inginerie si management, ingineria mediului), in stiinte economice sau in stiinte
juridice.

e cunostinte operare pe calculator, nivel avansat, dovedit cu acte (certificat, diplomd,
atestat ), cunostinte utilizare fax, e-mail, alte mijloace si materiale din dotarea serviciului;

e Permis de conducere, categoria B.

PROCEDURA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE , SEF SERVICIU”

Art.4. (1) Procedura pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de ,Sef
serviciu” din cadrul ” "Serviciul Public de Alimentare cu Apa al Comunei Izvoarele, judetul
Teleorman”, se desfasoara in conditiile aplicabile personalului contractual H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Numirea si eliberarea din functie a Sefului de Serviciu se face cu respectarea
prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si alin. (8) din O0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei hotarari, de catre
Primarul comunei Izvoarele.

Art.5. (1) In vederea ocupirii postului vacant de ,Sef Serviciu”, primarul comunei
[zvoarele propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobata de Consiliul Local al comunei Izvoarele,
insotita de fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante, Intocmita si aprobata in
conditiile legii, este transmisa compartimentului resurse umane sau, dupa caz,
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului in vederea demararii
acestuia.

(3) Bibliografia aprobata de Consiliul Local se transmite compartimentului resurse
umane sau compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului.
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(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

ANUNTUL PRIVIND CONCURSUL

Art.6. (1) Autoritatea publica organizatoare are obligatia sa publice anunful privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare Inainte de data stabilita pentru prima proba a
concursului, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in
acest scop, dupa caz.

(2) Anuntful afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numadrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se aflda acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe
durata determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) conditiile generale prevazute la art. 2, conditiile specifice prevazute in fisa de post,
precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritatii publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la
alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin.
.

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea postului vacant.

(7) In situatia in care autoritatea publica considerd necesar, poate asigura publicarea
anunfului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR

Art.7. (1) Prin dispozitia primarului, in conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data
publicarii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate In comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii
de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii,
grad profesional sau aceeasi treapta profesionala, dupa caz.

(3) In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti
profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi

Pagina 5 din 24



nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea In baza unui raport de serviciu care au
cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al
autoritatii publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care
asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a
reprezentantului salariatilor, dupa caz, adresata autoritatii publice organizatoare a concursului,
un membru al comisiei de concurs este reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de
organizatia sindicala. Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei sindicale se
face pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre
candidati si trebuie sa fie Insotita de documente justificative care sa ateste Indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 9.

(8) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (7) trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 9 alin. (1).

(9) Prin dipozitia primarului, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (8) pana in ultima zi de
depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul
desfasurarii concursului.

Art.8. (1) Autoritatea publica organizatoare a concursului poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, 1a solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institugiei publice nu Indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in
conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(2) In situatia previazuti la alin. (1), primarul comunei Izvoarele se adreseazi
conducatorului autoritatii sau institutiei publice In cadrul careia considera ca isi desfasoara
activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri
in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul
comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

CONDITII PENTRU DESEMNAREA MEMBRILOR COMISIILOR

Art.9. (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditiile prevazute la art. 7 alin. (2) si (3);

b) sa aiba cunostinte In unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

c) sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

d) cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare
a contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.
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(2) In situatiile de incompatibilitate si conflict de interese sunt incidente prevederile art.
22-24 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei privind informarea cu privirea la survenirea situatiilor de conflict de
interese, precum si neprezentarea la probele de concurs fara motive obiective constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

ATRIBUTIILE COMISIILOR

Art.10. (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteaza proba scrisa si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 18 alin.
ay

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (1),
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

c) In situatia In care o persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor
de concurs, informeaza conducdtorul autoritatii publice organizatoare a concursului de
angajare despre situatia intervenita conform art. 21 alin. (8).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la
alin. (2), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI COMISIILOR

Art.11. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si Inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
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c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de
concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.12. (1) Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima
zi de depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Concursul pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale
de ,Sef serviciu” in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa al Comunei Izvoarele,
judetul Teleorman, consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

(3) Se pot prezenta la urmadtoarea etapda numai candidatii declarai admisi la etapa
precedenta.

(4) Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.13. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de dispozitia primarului, dosarele de concurs se depun la compartimentul
resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romang, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica induntrul termenului prevazut la art. 12 alin. (5).

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica a autoritatii publice se realizeaza
in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei
de concurs, In termenul prevazut la art. 12 alin. (5), propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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SELECTIA DOSARELOR

Art.14. (1) In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis"” sau "respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii
publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut alin. (1).

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatg,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

(5) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 13 alin. (1),
pentru desfasurarea concursului.

PROBA SCRISA

Art.15. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul se desfisoard in mai multe
sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucrari.

(6) In cazul in care probi scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile
inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari
de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa
candidatilor. Intrebarile pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisd, Tnainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritatii publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
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identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(14) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie In care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asigurata de
autoritatea publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima
fila, dupa Inscrierea numelui si a prenumelui In coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Incat
datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in
care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze
borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

INTERVIUL

Art.16. (1) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz.
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(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-
verbal, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreazs, in conditiile legii, timp de minimum un an de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

NOTAREA

Art.17. (1) Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100
de puncte.

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in anexa nr. 5 la
H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, realizandu-se in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in
procesul-verbal.

Art.18. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10
puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 19. (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
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b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 20. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 17 alin.
(4) siart. 18 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs In parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in
cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de SEF
SERVICIU.

Art. 21. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins"”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi ob{inut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale de SEF SERVICIU
se consemneaza intr-un proces-verbal.

(8) In cazul persoanelor cu dizabilititi, se aplica prevederile art. 48-52 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONTESTATIA

Art. 22. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 23. (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
"admis" ori "respins" in functie de opinia majoritarda, consemnata conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivatda, si o consemneaza in borderoul
individual.
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(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 24. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 25. (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii publice organizatoare a concursului
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, In termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis"” sau "respins".

Art. 26. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 27. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

FINALIZAREA CONCURSULUI

Art. 28. La finalizarea concursului se Intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidatji,
semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 29. Autoritatea publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia
documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Art. 30. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Art. 31. In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducatorul autoritatii publice organizatoare a concursului este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
sunt incidente prevederile art. 62-64 in H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PREZENTAREA LA POST

Art. 32. (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie In Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si (2), dupi caz, postul
este declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 20 alin. (3).

(4) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
alin. (3), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (2).

Presedinte de sedinta,
Tanase Haralambie

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General U.A.T.,
Virban Mihai - Laurentiu
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ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 34/29.07.2024

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului vacant de ,Sef serviciu”
din cadrul ,Serviciului Public de Alimentare cu Apad
al Comunei Izvoarele, judetul Teleorman”

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
urmdtoarea tematicd:

- Partea VI, Titlul Il - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;

- Partea VII - Rdspunderea administrativd;

- Partea VIII - Servicii publice.

2. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu urmdtoarea tematica:

» Capitolul IT - Autoritati si competente:
= Sectiunea 1 - Autoritatile administratiei publice locale;
= Sectiunea a 4-a - Autoritati de reglementare.
» Capitolul III - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice:
= SECTIUNEA 1 - Gestiunea serviciilor de utilitati publice;
= SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directa.
» Capitolul IV - Operatori si utilizatori;
» Capitolul V - Finantarea serviciilor de utilitati publice;
3. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmdtoarea tematica:
» CAPITOLUL II Autoritati si competente;
» CAPITOLUL III - Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare:
= SECTIUNEA 1 Gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
= SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directa.
» CAPITOLUL IV - Operatori si utilizatori;
» CAPITOLUL V - Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

4. Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare - integral,

5. Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare - integral;

6. Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare - integral;

7. Ordinul nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau
modificare a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmdtoarea tematica:

> Capitolul V - Dispozitii generale;
> Capitolul VI - Stabilirea preturilor si tarifelor pentru serviciile publice de alimentare
cu apd si de canalizare.

8. Ordinul nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor
in domeniul serviciilor de utilitati publice aflate in sfera de reglementare a Autoritatii Nationale
de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, cu urmdtoarea tematica:
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> Capitolul II - Conditii generale privind acordarea a licentelor;
» Capitolul Il - Procedura de solicitare si de acordare/respingere a licentelor.
9. Legeaapelor nr.107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
10. Ordonanta Guvernului nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;
10. Ordinul nr. 29/1993 pentru aprobarea Normativului-cadru privind contorizarea apei
si a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti economici - integral;
11. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmdtoarea tematica:
» TITLUL Il — Contractul individual de munca;
> TITLUL XI — Raspunderea juridica.
12. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdnatatii In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmatoarea tematica:.
> Capitolul 11 — Domeniu de aplicare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor .
13. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmatoarea tematica:.
> Cap. lI: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — SECTIUNEA 6 - Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile ulterioare.

Presedinte de sedinta,
Tanase Haralambie

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General U.A.T.,
Virban Mihai - Laurentiu
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ANEXA NR.3 LA HCL NR. 34/29.07.2024
Conform Anexei Nr. 1 la H.G. nr. 1336/2022

ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI IZVOARELE

Str. Cdminului, nr. 4, comund Izvoarele, jud. Teleorman, CIF 4732572, tel./fax: 0247 333 838,
e-mail: primaria_izvoarele@yahoo.com

Autoritatea sau institutia publica — Aprobat,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI 1ZVOARELE - PRIMAR,
Serviciul Public de Alimentare cu Apa al Comunei GHENA DAN
Izvoarele, judetul Teleorman

FISA POSTULUI
Sef serviciu
in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apd al Comunei Izvoarele, judetul Teleorman
Nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie de conducere;

2. Denumirea postului: ,SEF SERVICIU” - Serviciul Public de Alimentare cu Apa al Comunei
[zvoarele, judeful Teleorman;

3. Gradul profesional /Treapta profesionala: gr. II;

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice de urmarire si
coordonare a serviciului public de alimentare cu apa al comunei Izvoarele, judeful Teleorman.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare;

2. Perfectionari (specializari): Diploma/Adeverinta pentru calificare/specializare;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoaste legislatia In domeniul de activitate, bun
coordonator, rezistenta fizica si psihica, adaptare la situatii deosebite, responsabilitate,
seriozitate, capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

6. Cerinte specifice™**:

- nu sunt prevazute cerinfe specifice constand in obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege;

- constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atributii:

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in stiinte
ingineresti (domeniul inginerie civild si instalatii, inginerie electricd, inginerie mecanicd, inginerie
industriald, inginerie si management, ingineria mediului), in stiinfe economice sau in stiinte
juridice.
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e cunostinte operare pe calculator, nivel avansat, dovedit cu acte (certificat, diplomd,
atestat ), cunostinte utilizare fax, e-mail, alte mijloace si materiale din dotarea serviciului;

e Permis de conducere, categoria B.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului

» Competentele postului

- cunostinte bune de legislatie;

- echilibru emotional;

- usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

- capacitate de a se informa si Invata in permanents;

- bun coordonator;

- capacitatea de a lua decizii si de aurmari aducerea lor la indeplinire;
- adaptare la situatii deosebite;

- responsabilitate.

> Responsabilitati si sarcini

1. conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare al comunei Izvoarele;

2. asigura conform prevederilor legale, conducerea activitatiilor specifice alimentarii cu in
comuna Izvoarele;

3. cunoaste, respecta si raspunde de respectarea prevederilor: Legii nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinului nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Ordinului nr. 89/2007 pentru aprobarea
Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Ordinului nr.
90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, Ordinului nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de
stabilire, ajustare sau modificare a prefurilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare
cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 100/2023
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor de
utilitati publice aflate in sfera de reglementare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, a celorlalte acte normative incidente in materie,
precum si de respectarea si implementarea Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
primarului comunei Izvoarele, judetul Teleorman, avand ca obiect serviciul de alimentare cu
apa;

4.1. raspunde de Indeplinirea tuturor demersurilor necesare, intocmirea si depunerea
documentatiei prevazute legal pentru stabilirea, ajustarea sau modificarea preturilor aferente
prestarii  serviciului public de alimentare cu apa, in vederea avizarii si
stabilirii/ajustarii/modificarii preturilor aferente prestarii serviciului public de alimentare cu
apa de catre autoritatile de reglementare: A.N.R.S.C. si Consiliul Local al comunei Izvoarele,
conform Ordinului nr. 65/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2. raspunde de indeplinirea tuturor demersurilor necesare, intocmirea si depunerea
documentatiei prevazute legal pentru acordarea licentei de catre A.N.R.S.C, necesara
furnizarii/prestarii serviciului public de alimentare cu apa, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 100/2023;
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4.3. raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor si de
mentinerea acestora in perioada de valabilitate, precum si a altor acte sau documente necesare
functiondrii in conditii de legalitate a serviciului "Serviciul Public de Alimentare cu Apa al
comunei Izvoarele”;

5.1. contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local;

5.2.1nainteaza propuneri motivate, conform prevederilor legale, in vederea respectarii
reglementarilor legale In vigoare ori pentru eficientizarea desfasurarii activitatii si/sau
incadrarii In cheltuielile aprobate, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Grilei de
salarizare pentru Serviciul Public de Alimentare cu Apa al comunei [zvoarele;

6. emite decizii pentru bund desfasurare a activitdtii serviciului si orice alte documente
necesare organizarii si functionarii acestuia;

7. concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, intocmeste fisele de post
ale personalului din subordine, angajeaza si concediaza personalul din subordine cu
respectarea legislatiei in vigoare;

8. reprezinta serviciul si Incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu legislatia in
vigoare; furnizeaza autoritatii administratiei publice locale, respectiv ANRSC, informatiile
solicitate si asigura accesul la documentele si documentatiile pe baza carora presteaza
serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, in conditiile legii ;

9. Intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa
potabila in caz de avarii sau situatii deosebite ;

10. raspunde impreuna cu personalul specializat din subordine de asigurarea calitatii apei
potabile in retelele de distributie ;

11. Impreuna cu ceilalti angajati ai serviciului, verifica integritatea sigiliilor contoarelor si
inregistreaza consumul de apa pentru fiecare abonat de pe raza comunei Izvoarele ;

12. tine evidenta stricta asupra infrastructurii tehnico-edilitare si a celorlalte bunuri si
materiale primite in administrare/gestiune;

13. aprobad bransarea sau debransarea beneficiarilor ;

14. coordoneaza si participa la remedierea avariilor la reteaua de apa si de canalizare ;

15. prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau de catre consiliul local,
situatii privind starea tehnica a retelei tehnico-edilitare, situatii economico-financiare, alte
situatii solicitate ;

16. raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;

17. intocmeste Regulamentul de ordine interioara, il aduce la cunostinta salariatilor si
urmareste respectarea acestuia; Intocmeste listele cu instructiunile/procedurile tehnice
interne, le revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie, le aduce la cunostinta pe baza de
semnatura personalului obligat sa le cunoasca si le afiseaza la fiecare loc de munca;

18. executa orice alte sarcini dispuse de primar si de Consiliul Local, privind activitatea
serviciului pe care 1l conduce si coordoneaza;

19. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor;
elaboreaza documentatii de atribuire pentru diferite contracte; asigura aplicarea si finalizarea
procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de achizitie publica; asigura constituirea
si pastrarea dosarului achizitiei publice, document cu caracter public;

20.1. cunoaste, respecta si raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
celorlalte prevederi legale In domeniul securitatii si sanatatii In munca, situatiilor de urgenta si
in domeniul apararii impotriva incendiilor;
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20.2. indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitatii in munca, in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva incendiilor, coordoneaza indeplinirea
atributiilor specifice de catre personalul din subordine si adopta masurile necesare, inclusiv in
vederea instruirii salariatilor in aceste domenii, la nivelul serviciului;

20.3. raspunde de comunicarea si cercetarea evenimentelor si inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, precum si de adoptarea masurilor
necesare in vederea preintampindrii survenirii unor astfel de evenimente ori diminuarii
urmarilor acestora, conform prevederilor legale;

21. raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul
"Serviciului Public de Alimentare cu Apa al comunei Izvoarele” (contracte,
facturare, interventii retele, functionarea in parametrii a statiei/statiilor de alimentare cu apa
a statilor de pompare si a intregii retele de alimentare cu apa);
22. aproba inceheierea contractelor de prestare a serviciului;

23. solicita ajustarea periodica a preturilor, in raport cu modificarile intervenite in costuri;

24. asigura tinerea gestiunii separate pentru fiecare activitate In parte, pentru a se putea stabili
tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

25. Inregistreaza toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor intr-un registru si ia masurile de
rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele persoanei care a
reclamat si care a primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si
ora rezolvarii, numdrul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La
sesizdrile scrise operatorul are obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrarea acestora;

26. respecta si Intocmeste documentatia specifica prevazuta in regulamentul serviciului de
alimentare cu apa aprobat de Consiliul Local al comunei Izvoarele, verifica
si avizeaza documentatia intocmita de personalul din subordine in conformitate cu
Regulamentul;

27. raspunde de adoptarea masurilor necesare pentru elaborarea, aprobarea si implementarea
procedurilor pentru activitatile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii controlului intern managerial la nivelul institutiei, conform Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice;

28. raspunde de adoptarea masurilor necesare pentru elaborarea, aprobarea si implementarea
la nivelul institutiei a prevederilor Strategiei Nafionale Anticorupfie.

29. indeplineste orice alte atributii specifice postului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Consiliul local al comunei Izvoarele, primarul comunei Izvoarele;
- superior pentru: toti angajatii Serviciului Public de Alimentare cu Apa al comunei Izvoarele;
b) Relatii functionale:
- cu compartimentele/serviciile din aparatul de specialitate al primarului comunei
Izvoarele si structurile subordonate pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;
c) Relatii de control:

= controleaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre personalul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa al comunei Izvoarele;

= controleaza modul de indeplinire, de catre beneficiarii/utilizatorii serviciului de
alimentare cu apa, a obligatiilor contractuale ce le incumba in baza prevederilor legale in
vigoare si in baza contractelor de prestare/furnizare a serviciului de alimentare cu apa;
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d) Relatii de reprezentare: reprezinta Serviciul Public de Alimentare cu Apa al
comunei Izvoarele in relatia cu Primarul Comunei Izvoarele, Consiliul Local al comunei
Izvoarele, A.N.R.S.C., Administratia Nationala ,Apele Romane”, AN.P.M., A.P.M. Teleorman,
D.S.P. Teleorman, alte institutii si autoritati publice, instante de judecata, alte organe judiciare
ori jurisdictionale, orice alte terte persoane: persoane fizice sau juridice.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare pe linia aplicarii prevederilor din
domeniul de activitate;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

c) cu persoane juridice private: conform contractelor de furnizare/prestare incheiate.

. Intocmit de:

. Numele si prenumele: GHENA DAN

. Functia de conducere: Primar al comunei Izvoarele
. Semnatura:

. Data intocmirii:

B W N -

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Functia:

. Semnatura:

. Data:

BSwWw N -

* Functie de executie sau de conducere.

**n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoanda in situatia in care titularul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Presedinte de sedinta,
Tanase Haralambie

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General U.A.T,,
Virban Mihai - Laurentiu

Pagina 22 din 24



ANEXA NR.4 LA HCL NR. 34/29.07.2024

Propunerile privind componenta Comisiei de concurs, precum si a Comisiei de solufionare
a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant corespunzdator functiei contractuale de
conducere de ,Sef serviciu” in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apd al Comunei
Izvoarele, judetul Teleorman

1. Comisia de concurs va avea in structura sa urmatorii salariati/functionari publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si, In completare, din cadrul altor U.A.T. -uri,

dupa cum urmeaza:

Popa Tudora, inspector superior — Presedinte;

Reprezentant U.A.T. , - membru;

Reprezentant U.A.T. , - membru;

Ghiulea Mihai George,consilier superior — secretar.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor va avea in structura sa urmatorii
salariati/functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului si, in completare,

din cadrul altor U.A.T. —uri, dupa cum urmeaza:

Virban Mihai - Laurentiu, secretar general U.A.T. - Presedinte;
Simion Mariana, inspector superior - membru;

Reprezentant U.A.T. , - membru;

Ghiulea Mihai George,consilier superior - secretar.

Nota:

Raportat la numadrul insuficient de salariati/functionari, in vederea asiguradrii
numdrului necesar de membri pentru constituirea si functionarea comisiilor de concurs $i
de solutionare a contestatiilor, primarul comunei Izvoarele se va adresa conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia considerd ca isi desfasoara activitatea
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salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in
comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor
salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si
asigurarea secretariatului acestor comisii se vor realiza prin dispozitia primarului,
conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Presedinte de sedinta,
Tanase Haralambie

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General U.A.T.,
Virban Mihai - Laurentiu
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