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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI IZVOARELE 
Str. Căminului, nr. 4, comuna Izvoarele, jud. Teleorman, CIF 4732572, tel./fax: 0247 333 838,  

e-mail: primaria_izvoarele@yahoo.com 

 
 
 
 
                                                               PROCES – VERBAL 
                                                  al ședinței ordinare a Consiliului 
                   Local al comunei Izvoarele, județul Teleorman, din data de 16.04.2026 
 
 
Ședința ordinară a Consiliului local al comunei Izvoarele, județul Teleorman este 

deschisă de domnul Marin Dumitru, preşedinte de şedinţă care arată, în cuvântul său, că 
şedinţa Consiliului local a fost convocată de către primarul comunei, domnul Ghena Dan, în 
conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2) și alin. (5), art. 135 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și a 
dispoziţiei primarului nr. 26/09.04.2026. Convocarea domnilor consilieri la ședință s-a făcut prin 
adresa nr. 1659/09.04.2026, ocazie cu care s-a făcut publică și ordinea de zi a şedinţei.  

Domnul președinte de şedinţă, anunță pe cei prezenți că la ședința ordinară a Consiliului local 
al comunei Izvoarele participă domnul primar Ghena Dan și domnul secretar general Vîrban Mihai-
Laurențiu. 

Secretarul general al U.A.T. Comuna Izvoarele verifică prezenţa domnilor consilieri. 
Potrivit prevederilor art. 137 alin. (1), alin. (2) și alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și art. 27 din Regulamentul de organizare şi 
funcţionare a Consiliului Local al Comunei Izvoarele, aprobat prin H.C.L. nr. 65/30.12.2024, 
şedinţele consiliului local se desfăşoară legal în prezenţa majorităţii consilierilor locali în funcţie. Se 
consideră prezenţi la şedinţă şi consilierii locali care participă prin utilizarea oricăror mijloace 
electronice. Prezenţa consilierilor locali la şedinţă este obligatorie, cu excepţia cazului în care 
aceştia absentează motivat. Consilierul local care nu poate lua parte la şedinţă este obligat să aducă 
această situaţie la cunoştinţa secretarului general. 

Astfel, la ședința ordinară a Consiliului local al comunei Izvoarele participă 10 consilieri 
aleși, din totalul de 11 consilieri în funcţie, absenți fiind 1 (motivat 1, nemotivat 0), cu precizarea 
ca dl. Bibina Ilie se află în incapacitate temporară de muncă, începând cu 10.11.2025, conform 
documentelor doveditoare (Certificate de concediu medical aferente, depuse la Primăria comunei 
Izvoarele). 

Potrivit art. 138 alin. (15) din O.U.G. nr. 57/2020 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările, secretarul comunei supune spre aprobare Consiliului Local procesul-verbal al 
ședinței anterioare din 31.03.2026, care, supus la vot, a fost aprobat cu unanimitate de voturi. 

Nemaifiind alte probleme, domnul preşedinte de şedinţă anunță că ședința ordinară, a 
Consiliului local este publică şi poate începe. 
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În continuare, domnul președinte de ședință acordă cuvântul domnului primar Ghena Dan 
pentru a prezenta proiectul ordinii de zi. 

Domnul Primar prezintă proiectul ordinii de zi a ședinței, care este următorul: 
 
1. Proiect de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

comunei Izvoarele, judeţul Teleorman, precum şi pentru aprobarea Organigramei și a 
Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, în aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 
7/2026. 

2. Proiect de hotărâre privind aprobarea unui act adiţional la contractul de 
administrare nr. 2 din 25.01.2023, încheiat cu administratorul S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L., privind 
indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari ai administratorului S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L. 
pentru anul 2026. 

3. Proiect de hotărâre privind aprobarea  Raportului de audit, Situaţiilor financiar-
contabile, Raportului de gestiune şi a Raportului de activitate privind încheierea exerciţiului 
financiar la 31.12.2025, ale S.C. A.D.P. Izvor S.R.L. 

4. Diverse. 
Domnul Președinte supune la vot proiectul ordinii de zi, propunere care este votată cu 

unanimitate de voturi. 
 
1. La primul punct de pe ordinea de zi, domnul președinte de ședință acordă cuvântul 

domnului primar Ghena Dan pentru a prezenta referatul de aprobare, raportul de specialitate şi 
proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 
comunei Izvoarele, judeţul Teleorman, precum şi pentru aprobarea Organigramei și a 
Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, în aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 
7/2026. 

Domnul Primar Ghena Dan prezintă întreaga documentație care susține proiectul de hotărâre 
propus spre aprobare, referatul de aprobare, raportul de specialitate şi Nota Justificativă Detaliată 
nr. 1653/09.04.2026. 

Arată domnia sa că, propunerea privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 
comunei Izvoarele, prin reducerea numărului maxim de posturi, precum şi pentru aprobarea 
Organigramei și a Statului de funcții, este determinată de necesitatea conformării prevederilor 
Ordinul Prefectului nr. 135/18.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi la 
unitățile administrativ-teritoriale din județul Teleorman şi prevederile Anexei nr. 43 la Ordinul 
Prefectului sus-menţionat, prin care a fost comunicat numărul maxim de posturi la nivelul U.A.T. 
comuna Izvoarele, aferent anului 2026, stabilit în vederea implementării prevederilor art. XL 
din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. 

În continuare, referitor la CADRUL LEGAL, domnul  primar învederează următoarele: 
A. Obligaţia legală privind încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat, 

modalități de implementare şi sancţiunea aplicabilă 
În ceea ce priveşte numărul maxim de posturi, art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026  

reglementează că „Începând cu data intrării în vigoare a prezenţei ordonanţe de urgenţă, numărul 
maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, 
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexă la respectiva ordonanţa de 
urgenţă, se reduce cu 30%”. 
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Potrivit prevederilor alin. (2) al art.  XL din actul normativ sus-invocat, în termen de 20 de zile 
de la intrarea în vigoare a ordonanţei de urgenţă, prefecţii comunică numărul maxim de posturi 
către fiecare unitate administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, 
prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

In conformitate cu prevederile alin. (3) al art. XL din actul normativ sus-mentionat, 
„Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la 
comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de 
hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr 
maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale 
ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice”. 

Totodata, conform prevederilor alin. (6) al art. XL, „Reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a 
instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează 
până cel târziu la data de 1 iulie 2026”. 

Potrivit prevederilor alin. (8) al art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, „Secretarul general al 
unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite instituţiei prefectului în termenul 
prevăzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, hotărârile autorităţilor deliberative adoptate pentru punerea în aplicare 
a prevederilor prezentului articol, precum şi o notă justificativă detaliată, asumată de către 
ordonatorul principal de credite, şeful compartimentului financiar-contabil şi responsabilul de 
gestionarea activităţii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opţiunii unităţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, precum şi calculul impactului financiar al măsurilor adoptate”. 

Potrivit prevederilor  alin. (4) al art.  XL din actul normativ sus-invocat, „În cazul 
nerespectării prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) şi (11), direcţiile generale 
ale finanţelor publice/administraţiile judeţene ale finanţelor publice, în termen de maximum 
10 zile, sistează alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea şi utilizarea 
cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate în condiţiile altor acte normative se 
menţin”. Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectării prevederilor 
art. XL alin. (3), (7) şi (11) din O.U.G. nr. 7/2026. 

 
B. Modalităţile şi regulile reglementate de art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026 

pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi 
Potrivit prevederilor  alin. (7) al art.  XL din actul normativ sus-invocat, „În aplicarea alin. (1) 

şi (3) autorităţile administraţiei publice locale au în vedere următoarele reguli: 
a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare 
de 20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca 
reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de 
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva 
ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 
prevăzută de lege; 
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c) în anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului 
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la 
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea cheltuielilor 
de personal ”. Cuantumul diminuării se determină conform prevederilor lit. c) a alin. (7) art. XL din 
O.U.G. nr. 7/2026. 

 
C. Modalitățile reglementate de art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru 

reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi 
In conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, „Pentru reducerea 

cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii de credite ai 
bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 
modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, 
următoarele modalităţi: 

a) reducerea numărului de posturi finanţate; 
b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

c) reducerea nivelului unor sporuri; 
d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal”. 
 
Referitor la SITUAȚIA ACTUALĂ A POSTURILOR LA NIVELUL U.A.T. IZVOARELE, domnul  

primar arată următoarele: 
În conformitate cu prevederile Ordinului Prefectului nr. 100/20.02.2026 privind stabilirea 

numărului maxim de posturi la unitățile administrativ-teritoriale din județul Teleorman şi 
prevederile Anexei la Ordinul Prefectului sus-menţionat, înregistrat la U.A.T. comuna Izvoarele sub 
nr. 801/24.02.2026, prin H.C.L. nr. 7/27.02.2026 au fost aprobate  organigrama şi statul de funcţii 
aferente aparatului de specialitate al primarului comunei Izvoarele. 

Structura organizatorică actuală a aparatului de specialitate al primarului conform 
H.C.L. nr. 7/27.02.2026, cu incadrarea in numarul maxim de posturi conform Ordinul Prefectului nr. 
100/20.02.2026, prevede pentru U.A.T. comuna Izvoarele un număr total de 30 posturi, astfel: 

- 20 posturi, numărul maxim de posturi, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
- 3 posturi pentru poliția comunitară şi pază obiectivelor de interes judeţean, potrivit pct. 

3 din Anexă la O.U.G. nr. 63/2010 (toate vacante); 
- 3 posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, 

potrivit pct. 4 din Anexă la O.U.G. nr. 63/2010 (3 vacante). 
- 4 posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, potrivit pct. 6 din Anexă la O.U.G. 
nr. 63/2010 (4 ocupate). 

Referitor la numărul maxim de posturi (30 posturi), potrivit Anexei la O.U.G. nr. 
63/2010, stabilit de Instituția Prefectului Județului Teleorman prin Ordinul nr. 100/20.02.2026, 
menționam că acesta este structurat după cum urmează: 

- Funcții de demnitate publică – 2; 
- Funcții publice – 10 din care: 
 Funcţii publice de conducere – 1 (ocupată); 
 9 funcții publice de execuție – 9 (dintre care 4 ocupate, 5 vacante) 
- Funcții contractuale – 18, din care: 
 Funcţii contractuale de conducere: 2 (1 ocupată, 1 vacantă); 
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 16 funcții contractuale de execuție (dintre care 12 ocupate, 4 vacante). 
 
 
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Izvoarele este structurat astfel: 
- Primar; 
- Viceprimar; 
- Administrator public – 1 post (vacant); 
- Secretar general al UAT – 1 post (ocupat), 
- Compartiment Stare Civilă și Autoritate Tutelară – 1 post (vacant); 
- Compartiment Agricol, Fond Funciar si Cadastru – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Achiziții publice, Urbanism, Amenajarea teritoriului și Implementare 

proiecte – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Buget, Financiar, Contabilitate – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Impozite și Taxe Locale – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Asistență Socială – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Poliție Locală – 3 posturi vacante (înființate potrivit pct. 3 din anexa la OUG 

63/2010); 
- Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU)– 1 post (ocupat); 
- Compartiment Resurse Umane, Relații cu Publicul, Secretariat și Monitorizarea 

Procedurilor Administrative – 1 post vacant; 
- Compartiment Tehnic și Administrativ – două posturi, din care, un post ocupat și un post 

vacant; 
- Compartiment Pază – trei posturi (ocupate); 
- Compartiment Gospodărire Comunală – trei posturi ocupate; 
- Compartiment Fonduri Europene – 3 posturi vacante; 
- Compartiment Bază Agrement – patru posturi ocupate. 
 
 
Referitor la NUMARUL MAXIM DE POSTURI APROBAT PRIN ORDINUL PREFECTULUI nr. 

135/18.03.2026, domnul  primar arată următoarele: 
În aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 
unităţilor administrativ-teritoriale, conform  prevederilor Anexei nr. 43 la Ordinul Prefectului nr. 
135/18.03.2026, pentru U.A.T. comuna Izvoarele a fost stabilit un număr total de 23 posturi, 
structurat după cum urmează: 

- 14 posturi, numărul maxim de posturi, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
- 2 posturi pentru poliția comunitară şi pază obiectivelor de interes judeţean, potrivit 

pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
- 3 posturi adăugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri externe 

nerambursabile, potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010. 
- 4 posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile , 

care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, potrivit pct. 6 din Anexă la 
O.U.G. nr. 63/2010. 

 
Referitor la MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII NUMĂRULUI DE POSTURI, 

domnul  primar arată următoarele: 
Tinand cont de cele expuse anterior la pct-ele 2 si 3, in vederea conformarii la prevederile 

Anexei nr. 43 la Ordinul Prefectului nr. 135/18.03.2026, prin care, pentru U.A.T. comuna 
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Izvoarele a fost stabilit un număr total de 23 posturi, din care 14 posturi, potrivit pct. 1 din 
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, raportat la faptul ca, anterior, prin H.C.L. nr. 7/27.02.2026, 
adoptata pentru conformarea la prevederile Ordinului Prefectului nr. 100/20.02.2026, era stabilit 
un numar total de 30 posturi, din care 20 posturi, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 
63/2010, se impune ca necesară, în vederea respectării ordinului prefectului sus-invocat si a 
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, reducerea cu 6 (sase) posturi a structurii organizatorice. 

Se apreciază că măsura diminuării cheltuielilor de personal, prevăzută la art. XL alin. (7) lit. c) 
din O.U.G. nr. 7/2026, nu conduce la o reorganizare efectivă a aparatului de specialitate, având ca 
efect amânarea reducerii numărului de posturi, cu obligaţia implementării ulterioare a măsurilor de 
reducere de posturi şi/sau disponibilizare de personal până la 31 decembrie 2026, conform 
prevederilor alin. (11) al aceluiaşi articol. În acest context, se apreciază că, la nivelul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Izvoarele, în vederea respectării obligaţiei legale 
privind încadrarea în numărul maxim de posturi, măsura adecvată care trebuie 
implementată constă în reducerea numărului de posturi finanţate, corelată, după caz, cu 
aplicarea măsurilor de disponibilizare de personal, în condiţiile legii.  

Ţinând cont de modalităţile şi regulile reglementate de art. XL alin. (7) şi alin. (12) din 
O.U.G. nr. 7/2026 pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul 
maxim de posturi, expuse pe larg la pct. 1, prin proiectul de hotărâre, primarul comunei 
Izvoarele, în vederea respectării obligaţiei legale privind încadrarea în numărul maxim de 
posturi, propune ca reorganizarea aparatului de specialitate să se realizeze prin aplicarea 
prevederilor art.  XL alin. (7) lit. b) şi alin. (12) lit. a) şi b) din O.U.G. nr. 7/2026. 

Prin urmare, prin proiectul de hotărâre, în temeiul prevederilor art. XL alin. (7) lit. b)  din 
O.U.G. nr. 7/2026, primarul comunei Izvoarele propune ca reducerea de posturi calculată 
prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 
din anexă la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri 
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca, 
prin însumarea posturilor reduse, să se obţină reducerea prevăzută de lege, respectiv, 23 de 
posturi. Se urmăreşte ca, prin adoptarea măsurii reducerii de posturi, să fie respectată regula 
prevăzută la art. XL alin. (7) lit. lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv, măsura să nu conducă 
la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate. 

Totodată, în temeiul art. XL alin. (12) lit. a) şi b) din O.U.G. nr. 7/2026, primarul comunei 
Izvoarele propune ca, pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul 
maxim de posturi, atât aplicarea modalităţii reducerii numărului de posturi finanţate , cât şi a 
modalităţii disponibilizării de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Măsurile se vor aplica succesiv, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de 
către Instituita Prefectului – Judeţul Teleorman, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, 
prin desfiinţarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiinţarea unor posturi 
ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile. 

Ţinând cont de considerentele expuse, cu respectarea prevederilor legale sus-
menţionate, măsura reducerii de posturi se va implementa la nivelul structurii 
organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzătoare fiecărei structuri 
(compartiment), cu respectarea limitelor maxime stabilite şi a necesarului real de personal, 
în considerarea necesităţii eficientizării activității administrației publice locale. 
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În această logică, măsurile propuse nu au doar rolul de a respecta formal numărul 
maxim de posturi impus de prevederile legale precitate și Ordinul Prefectului, ci urmăresc o 
redistribuire raţională a resurselor de personal şi o reconfigurare funcţională eficientă a 
aparatului administrativ, în acord cu nevoile instituţiei şi ale comunităţii locale.  

 
În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2), alin. (7) litera a) si b) și alin. (12) lit. a) si b) 

din O.U.G. nr. 7/2026, la nivelul comunei Izvoarele, în vederea reorganizarii aparatului de 
specialitate, se propun următoarele măsuri: 

 
a) La nivelul „Compartimentului Poliție Locală”: 
 se desființează un post vacant aferent funcției publice de execuție de polițist local, 

clasa III, grad profesional principal, înființat potrivit punctului 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
 
b) se desființează postul contractual vacant de conducere de Administrator public, 

înființat potrivit punctului 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
 
c) La nivelul „Compartimentului Pază”: 
 se desființează 3 posturi contractuale de execuție, ocupate, de „paznic”, în contextul 

prevederilor art. XXXI din O.U.G. nr. 7/2026, care modifică Legea nr. 333/2003 (înființat potrivit 
punctului 1 din Anexă la O.U.G. nr. 63/2010); 

În contextul necesităţii reorganizării aparatului de specialitate al primarului, în vederea 
încadrării în numărul de posturi aprobat, măsura desfiinţării posturilor sus-menţionate este 
propusă, raportat la faptul că, la nivelul U.A.T. comuna Izvoarele, sunt instalate şi utilizate sisteme 
tehnice de supraveghere video, iar conform prevederilor art. 18 alin. (6) din Legea nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor cu modificările şi 
completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin art. XXXI din O.U.G. nr. 7/2026, “În localităţile 
rurale care au instalate şi utilizează sisteme tehnice de supraveghere video, autorităţile administraţiei 
publice locale nu mai au obligaţia de a asigura personal de pază". 

 ca urmare a desființării posturilor din structura sa, se desființează „Compartimentul 
Pază”; 

 
d) La nivelul „Compartimentului Gospodărire comunală”, se desființează un post 

contractual de execuție, ocupat, de „muncitor calificat – șofer”, treapta I (post înființat potrivit 
punctului 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010). 

Măsura desfiinţării postului sus-menţionat este propusă, în vederea încadrării în numărul de 
posturi aprobat, raportat la faptul că, la nivelul U.A.T. comuna Izvoarele, majoritatea angajaţilor 
posedă permis de conducere necesar pentru utilizarea, în interes de serviciu, a autovehiculului 
instituţiei, neimpunandu-se menţinerea, în contextul reducerii numărului de posturi maxim 
aprobat, a postului de şofer, post care nu mai corespunde unei necesităţi funcţionale reale în cadrul 
noii structuri organizatorice. 

Măsurile sunt justificate de obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi stabilit, 
precum și de necesitatea eficientizării activității administrației publice locale. 

Reducerea numărului de posturi generează: 
- creșterea gradului de sustenabilitate financiară a bugetului local. 
- sumele aferente acestor posturi nu mai rămân blocate şi pot fi utilizate pentru alte 

necesităţi ale comunităţii; 
- eliminarea posibilității viitoare de angajare pe aceste posturi. 
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Astfel, măsurile contribuie la utilizarea eficientă a fondurilor publice și la respectarea 
principiilor de disciplină financiar-bugetară. 

Asadar, reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, 
cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. 

Proiectul de hotărâre propus spre aprobare Consiliului local al Comunei Izvoarele 
cuprinde și alte modificari, sub aspectul reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al primarului Comunei Izvoarele, judeţul Teleorman, determinate de conformarea la 
prevederile din Anexa nr. 43 la Ordinul Prefectului nr. 135/18.03.2026, dar si sub aspectul 
asigurarii resursei umane necesare pentru atingerea obiectivelor instituției si eficientizarea 
activității compartimentelor, raportat la sarcinile efectiv îndeplinite, după cum urmează: 

e) se ia act de desființarea postului vacant aferent funcţiei publice de execuţie de 
poliţist local, clasa III, grad profesional superior, ca urmare a reducerii numărului de 
posturi, în cadrul acestui compartiment, prin Anexa nr. 43 la Ordinul Prefectului nr. 
135/18.03.2026, fiind stabilite 2 posturi pentru poliția comunitară şi pază obiectivelor de interes 
judeţean, potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, raportat la numărul de 3 posturi stabilite 
anterior prin Ordinul Prefectului nr. 100/20.02.2026. 

Celelalte compartimente rămân nemodificate. 
 
În urma aplicării măsurilor de reorganizare anterior menţionate, structura numărului 

de posturi pentru U.A.T. comuna Izvoarele se reconfigurează, în conformitate cu numărul 
maxim de posturi stabilit potrivit Anexei nr. 43 la Ordinul Prefectului nr. 135/18.03.2026, 
după cum urmează: 

• posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului – 15; 
• Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, potrivit 

punctului 2 din anexă la O.U.G. nr. 63/2010 – 0; 
• Posturi pentru poliția comunitară și pază obiectivelor de interes județean, potrivit 

punctului 3 din anexă la O.U.G. nr. 63/2010 – 1; 
• Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexă la O.U.G. nr. 63/2010 – 3; 
• Posturi adăugate pentru șofer microbuz școlar, potrivit punctului 5 din anexă la O.U.G. nr. 

63/2010 – 0 
• Posturi adăugate pentru proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile care prevăd 

ca indicator de rezultat sau ca indicator de sustenabilitate, potrivit punctului 6 din anexă la O.U.G. 
nr. 63/2010 – 4 

TOTAL POSTURI = 23  
 
În urma reorganizării, aparatul de specialitate al Primarului comunei Izvoarele este 

structurat astfel: 
- Primar; 
- Viceprimar; 
- Secretar general al UAT – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Stare Civilă și Autoritate Tutelară – 1 post (vacant); 
- Compartiment Agricol, Fond Funciar si Cadastru – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Achiziții Publice, Urbanism, Amenajarea teritoriului și Implementare 

proiecte – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Buget, Financiar, Contabilitate – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Impozite și Taxe locale – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Asistență Socială – 1 post (ocupat); 
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- Compartiment Poliție Locală – 1 post vacant (înființat potrivit pct. 3 din anexa la OUG 
63/2010); 

- Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU) – 1 post (ocupat); 
- Compartiment Resurse Umane, Relații cu Publicul, Secretariat și Monitorizarea 

Procedurilor Administrative – 1 post vacant; 
- Compartiment Tehnic și Administrativ – două posturi, din care un post ocupat si un post 

vacant; 
- Compartiment Gospodărire Comunală – două posturi ocupate; 
- Compartiment Fonduri Europene – trei posturi vacante; 
- Compartiment Bază Agrement – patru posturi ocupate. 
Domnul președinte de ședință supune la vot proiectul de hotărâre prezentat de către 

primarul comunei, proiect de hotărâre care este votat cu 10 voturi ,,pentru”, niciun vot 
,,împotrivă”, nicio ,,abţinere”, fiind adoptată Hotărârea Consiliului Local nr. 10/2026. 

 
2. La punctul 2 de pe ordinea de zi, domnul președinte de ședință acordă cuvântul domnului 

primar Ghena Dan pentru a prezenta referatul de aprobare, raportul de specialitate şi proiectul de 
hotărâre privind aprobarea unui act adiţional la contractul de administrare nr. 2 din 
25.01.2023, încheiat cu administratorul S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L., privind indicatorii de 
performanţă financiari şi nefinanciari ai administratorului S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L. pentru anul 
2026. 

Domnul Primar Ghena Dan arată că, prin adresa nr. 7/09.04.2026, înregistrată la U.A.T. 
Comuna Izvoarele sub nr. 1643/09.04.2026, A.D.P. IZVOR S.R.L. a înaintat propunerea sa privind 
indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, pentru anul 2026, pentru administratorul 
A.D.P. Izvor S.R.L., conform anexei, în vederea completării, prin act adiţional, a contractului de 
administrare nr. 2/25.01.2023, aprobat prin H.C.L. nr. 7/31.01.2023.  

Se are în vedere faptul că, prin H.C.L. nr. 10/25.03.2025 privind  aprobarea unui act adiţional 
la contractul de administrare nr. 2 din 25.01.2023, încheiat cu administratorul S.C. A.D.P. IZVOR 
S.R.L., s-a realizat corelarea prevederilor contractului de administrare anterior menţionat cu noile 
reglementari legale, inclusiv cu privire la nivelul minim al indicatorilor – cheie de performanţă, 
precum şi cu privire la următoarele aspecte: modalitatea de evaluare a administratorilor, criteriile 
de integritate și etică, clauzele de confidențialitate, în timpul și după exercitarea mandatului 
condițiile modificării, încetării și reînnoirii contractului. Astfel, în baza H.C.L. nr. 10/25.03.2025, a 
fost încheiat actul adiţional nr. 1/25.03.2025 la contractul de administrare a Societății Comerciale 
A.D.P. IZVOR S.R.L. nr. 2 din 25.01.2023, încheiat cu administratorul S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L., în 
Anexa nr. 1 la actul adiţional fiind prevăzuţi indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari ai 
administratorului S.C. A.D.P. IZVOR S.R.L., pentru anul 2025. 

Totodată, avem în vedere faptul că, în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1) „Consiliul 
local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia celor 
care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice locale sau centrale”, 
potrivit, alin. (2) lit. a) al aceluiaşi text de lege „Consiliul local exercită următoarele categorii de 
atribuţii: [...] a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 
interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local”, iar conform alin. (3) lit. d), “În 
exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: [...] d) exercită, în numele unităţii 
administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor deţinute la 
societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii”. Totodată, potrivit art. 129 alin . (7) lit. s), „În 
exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigură, potrivit competenţei 
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sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local 
privind: [...] s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege”. 

Arătăm că, prin art. 2 din Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice 
de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţă corporativă a 
întreprinderilor publice, au fost aprobate Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de 
performanţă financiari şi nefinanciari şi a componenţei variabile a remuneraţiei membrilor 
consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi a directorilor, 
respectiv a membrilor directoratului, prevăzute în anexa nr. 2, prevederi legale dintre care 
supunem atenţiei dvs. următoarele: 

 “Art. 6 […] alin. (2) În conformitate cu dispoziţiile art. 47 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011, categoriile de indicatori de performanţă financiari obligatorii şi 
aplicabili tuturor întreprinderilor publice sunt următoarele: 

a) politica de investiţii; 
b) finanţarea; 
c) operaţiuni; 
d) rentabilitatea; 
e) rata de distribuţie a profitului sub formă de dividende. 
(3) Indicatorii de performanţă se stabilesc de către autoritatea publică tutelară, ţinând seama 

de specificul activităţii desfăşurate şi de legislaţia aplicabilă.[...] 
Art. 8. - (1) Indicatorii de performanţă sunt clasificaţi ca financiari şi nefinanciari. 
(2) Categoriile de indicatori financiari şi detalierea acestora sunt prevăzute în anexa nr. 2a. 
(3) Categoriile de indicatori nefinanciari şi detalierea acestora sunt prevăzute în anexa nr. 

2b.[...] 
Art. 13. - ICP stabiliţi conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu în contractul de 

mandat şi se iau în calcul la determinarea componentei variabile a remuneraţiei 
Art. 18. - Iniţiativa revizuirii obiectivelor şi gradelor de îndeplinire a indicatorilor-cheie 

de performanţă poate aparţine atât consiliului, cât şi autorităţii publice tutelare[...]. 
Art. 20. [...] alin. (3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generală a 

acţionarilor/asociaţilor sau autoritatea publică tutelară, după caz, se vor concretiza într-un 
act adiţional la contractul de mandat”. 

Domnul președinte de ședință supune la vot proiectul de hotărâre prezentat de către 
primarul comunei, proiect de hotărâre care este votat cu 10 voturi ,,pentru”, niciun vot 
,,împotrivă”, nicio ,,abţinere”, fiind adoptată Hotărârea Consiliului Local nr. 11/2026. 

 
3. La punctul 3 de pe ordinea de zi, domnul președinte de ședință acordă cuvântul domnului 

primar Ghena Dan pentru a prezenta referatul de aprobare, raportul de specialitate şi proiectul de 
hotărâre privind aprobarea  Raportului de audit, Situaţiilor financiar-contabile, Raportului 
de gestiune şi a Raportului de activitate privind încheierea exerciţiului financiar la 
31.12.2025, ale S.C. A.D.P. Izvor S.R.L. 

Domnul Primar Ghena Dan arată că, prin Adresa nr. 5/16.03.2026, înregistrată la Primăria 
comunei Izvoarele sub nr. 1147/17.03.2026, S.C. A.D.P. Izvor S.R.L. a înaintat spre aprobare 
Raportul de audit, Situaţiile financiar-contabile, însoţite de anexele respective, a Raportul de 
gestiune şi Raportul de activitate privind încheierea exerciţiului financiar la 31.12.2025, precum şi 
Propunerea de repartizare a profitului net pentru anul 2025, ale S.C. A.D.P. Izvor S.R.L. 

Sustinerea din punct de vedere legal a proiectului este fundamentată pe prevederile 
urmatoarelor acte normative:  

- art. 28, art. 30, art. 37 din Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi 
completări le ulterioare; 
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- Legea societăţilor nr. 31/1990, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordonanţa de urgenţă nr. 109/2011 privind guvernanţă corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2.844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor 

contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementărilor 
contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 166/2017 privind principalele aspecte legate de întocmirea şi depunerea 
situaţiilor financiare anuale şi a raportărilor contabile anuale ale operatorilor economici la unităţile 
teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 
reglementări contabile; Ordinul nr. 5394/2023 privind principalele aspecte legate de întocmirea şi 
depunerea situaţiilor financiare anuale şi a raportărilor contabile anuale ale operatorilor economici 
la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor, 

- Ordinul nr. 2036/2025 privind principalele aspecte legate de întocmirea şi depunerea 
situaţiilor financiare anuale şi a raportărilor contabile anuale ale operatorilor economici la Agenţia 
Naţională de Administrare Fiscală, 

Referitor la situaţiile financiare, contul de profit şi pierdere la 31.12.2025, constatăm că 
rezultatele activităţii financiar – contabile a S.C. A.D.P. Izvor S.R.L., în exerciţiul financiar 01.01.2025 
– 31.12.2025, sunt următoarele: 

Venituri totale – 726341 lei; 
Cheltuieli totale – 720507 lei; 
Rezultatul brut – 5834 lei; 
Impozit pe profit – 961 lei; 
Profit net – 4873 lei. 
Sunt anexate: Raportului de audit, Situaţiile financiar-contabile, compuse din: Bilanţul 

contabil, Contul de profit şi pierdere, datele informative, situaţia activelor imobilizate, situația 
amortizării activelor imobilizate, situaţia ajustărilor pentru depreciere, balanţa de verificare, notele 
explicative aferente de la 3-10, Declaraţia administratorului societăţii, conform art. 30 din Legea 
contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi completările ulterioare, situaţia fluxurilor de numerar, 
situația modificărilor capitalului propriu, propunerea de repartizare a a profitului net pe anul 2025, 
Raportul de gestiune şi Raportul de activitate privind încheierea exerciţiului financiar la 31.12.2025 
ale S.C. A.D.P. Izvor S.R.L.. Facem precizarea ca societatea sus-mentionata nu are numit Consiliu de 
administraţie şi auditor financiar intern. 

Luând în considerare prevederile legale în materie, propunerea de repartizare a profitului 
nerealizat în anul 2025 în suma de 5297,35 lei, prezentată de administratorul S.C. A.D.P. Izvor 
S.R.L., se poate aproba în forma propusă, respectiv: 

1. Rezerve legale (art. 183 alin. (1) din Legea nr. 31/1990). Din profitul societăţii se va prelua 
în fiecare an cel puţin 5% pentru formarea fondului de rezervă, astfel: 

- Profitul contabil înaintea determinării impozitului pe profit = 5834 lei; 
- Rezerva legală 5% din profitul brut = 5834 lei x 5%                                   292 lei; 
2. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi                                        0 lei; 
3. Distribuirea de dividende asociaţilor societăţii 50% (UAT Izvoarele) 2290 lei; 
4. Sursă proprie de finanţare (alte rezerve)                                                     2290,81 lei. 
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Domnul președinte de ședință supune la vot proiectul de hotărâre prezentat de către 

primarul comunei, proiect de hotărâre care este votat cu 10 voturi ,,pentru”, niciun vot 
,,împotrivă”, nicio ,,abţinere”, fiind adoptată Hotărârea Consiliului Local nr. 12/2026. 

 
4. Se trece la punctul 4 de pe ordinea de zi – Diverse, unde nu sunt alte discuții. 
Fiind epuizată ordinea de zi a şedinţei și nemaifiind alte probleme de discutat, se încheie 

şedinţa ordinară a Consiliului local al comunei Izvoarele, județul Teleorman, din data de 
16.04.2026. 

Drept pentru care am încheiat prezentul proces-verbal, în  2 (două) exemplare originale. 
 
   

                  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                         SECRETAR GENERAL U.A.T., 
                            MARIN DUMITRU                                    VÎRBAN MIHAI – LAURENȚIU  
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