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    JUDEŢUL TELEORMAN 
 
 

 
 

PRIMĂRIA COMUNEI IZVOARELE 
Str. Căminului, nr. 4, comuna Izvoarele, jud. Teleorman, CIF 4732572, tel./fax: 0247 333 838,  

e-mail: primaria_izvoarele@yahoo.com 

 
 

Nr. 813/24.02.2026 
 
 

                                         REFERAT DE APROBARE 
privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Izvoarele 
 
 

Propunerea de modificare a organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Izvoarele este determinată de necesitatea actualizării 
acestora, ca urmare a modificărilor survenite sub aspectul fluctuaţiei de personal, de necesitatea 
implementării prevederilor legale speciale privind  asistența socială şi asistența medicală 
comunitară, precum şi de necesitatea adoptării măsurilor corespunzătoare în vederea 
conformării prevederilor Ordinului Prefectului nr. 100/20.02.2026 privind stabilirea numărului 
maxim de posturi la unitățile administrativ-teritoriale din județul Teleorman şi prevederile 
Anexei la Ordinul Prefectului sus-menţionat, înregistrat la U.A.T. comuna Izvoarele sub nr. 
801/24.02.2026. 

Proiectul de hotărâre propus spre aprobare Consiliului local al Comunei Izvoarele cuprinde 
modificarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei 
Izvoarele, judeţul Teleorman, după cum urmează: 

 
I. Vacantarea şi/sau ocuparea unor funcţii publice şi contractuale 
a) se ia act de vacantarea funcției publice de execuție de „inspector”, clasa I, nivelul 

studiilor - „superioare (S)”, Gradul - „superior”, din cadrul Compartimentului Stare civilă şi 
Autoritate Tutelară, urmare a Dispoziției Primarului nr. 54/20.06.2025; 

b) se ia act de ocuparea funcției publice de execuţie de „inspector”, clasa I, nivelul 
studiilor - „superioare (S)”, Gradul - „superior”, din cadrul Compartimentului Buget, Financiar, 
Contabilitate, urmare a Dispoziției Primarului nr. 54/20.06.2025; 

c) se modifică gradul profesional aferent funcției publice de execuţie de „inspector”, 
clasa I, nivelul studiilor - „superioare (S)”, din cadrul Compartimentului Stare civilă şi 
Autoritate Tutelară, din grad profesional „superior”, în grad profesional debutant, pentru 
creşterea accesibilităţii în ocuparea postului şi facilitarea procedurii de recrutare; 

d) se ia act de vacantarea funcției contractuale de execuţie de „muncitor calificat 
(electrician)”, nivelul studiilor - „medii/generale (M/G)”, Treapta profesională - „I”, din cadrul 
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Compartimentului Tehnic şi administrativ, urmare a Dispoziției Primarului nr. 
68/08.08.2025; 

e) se desfiinţează postul de „muncitor calificat (electrician)”, nivelul studiilor - 
„medii/generale (M/G)”, Treapta profesională - „I”, din cadrul Compartimentului Tehnic şi 
administrativ; 

f) se înfiinţează postul de „muncitor calificat – agent hidrotehnic”, nivelul studiilor - 
„medii/generale (M/G)”, Treapta profesională - „II”, din cadrul Compartimentului Tehnic şi 
administrativ; 

Postul contractual este înființat în baza prevederilor: art. 63-66 din Legea apelor nr. 
107/1996, cu modificările și completările ulterioare, art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanţa de urgenţă nr. 138/2005 privind exploatarea în siguranţă a acumulărilor cu folosinţă 
piscicolă, de agrement sau de interes local, din categoriile C şi D, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 13/2006, Ordinul nr. 719/2006 privind aprobarea Procedurii NTLH - 
025 de atestare a personalului de exploatare calificat al micilor acumulări cu folosinţă piscicolă, 
de agrement sau de interes local, din categoriile C şi D, conform prevederilor Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 138/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2006. 

Astfel, în conformitate cu prevederile art. 3 alin. 92) din O.U.G. nr. 138/2005, „Exploatarea 
micilor acumulări se face numai cu personal de exploatare calificat şi atestat în domeniul 
hidrotehnic”, iar potrivit art. 4 alin. (1) şi (2) din acelaşi act normativ, „(1) Prin personal de 
exploatare calificat şi atestat se înţelege personalul care are pregătire tehnică la nivel de studii 
medii. (2) Atestarea personalului de exploatare calificat se efectuează în baza procedurii specifice. 
Procedura se elaborează de autoritatea publică centrală din domeniul gospodăririi apelor şi se 
aprobă prin ordin al conducătorului acesteia”. 

Totodată, sub aspectul necesităţii asigurării resursei umane în vederea respectării 
obligaţiilor legale ce revin proprietarilor barajelor şi a acumulărilor de apă sus-menţionate, avem 
în vedere prevederile Anexei la Ordinului Prefectului nr. 102/08.06.1994 privind anularea 
ordinului nr. 9 din 08.01.1993 al Prefectului judeţului Teleorman şi stabilirea proprietarilor 
barajelor şi a acumulărilor de apă din jud. Teleorman, conform căreia, acumulările “AC Baba – 
Dana”, “AC Iliescu” şi “AC Saivane” figurează în proprietatea U.A.T. comuna Izvoarele, judeţul 
Teleorman. 

g) se ia act de ocuparea funcției contractuale de execuţie de „muncitor necalificat, 
nivelul studiilor - „medii/generale (M/G)”, Treapta profesională - „I”, din cadrul 
Compartimentului „Bază Agrement”, urmare a Dispoziției Primarului nr. 145/11.12.2024. 

 
II. Înfiinţarea unor posturi contractuale, în cadrul structurii aferente, conform Ordinului 

Prefectului nr. 100/20.02.2026 
a) se înființează un nou compartiment – “Compartiment Fonduri Europene”, în 

subordinea d-lui primar al comunei Izvoarele; 
b) se înfiinţează un post contractual nou în cadrul Compartimentului Fonduri 

Europene,  funcția contractuală de execuție vacantă de „asistent social”, gradul II, nivelul 
studiilor - „superioare (S)”, potrivit Ordinului Prefectului nr. 100/20.02.2026. Postul 
contractual este înființat în baza prevederilor pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 privind 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare.  

c) se înființează un post contractual nou în cadrul Compartimentului Fonduri 
Europene, funcție contractuală (vacantă) de execuție de asistent medical comunitar, 
treapta profesională debutant, nivel studii M, potrivit Ordinului Prefectului nr. 
100/20.02.2026. Postul contractual este înființat în baza prevederilor pct. 4 din Anexa la O.U.G. 
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nr. 63/2010 privind modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare. 

d) se înființează un post contractual nou în cadrul Compartimentului Fonduri 
Europene, funcție contractuală (vacantă) de execuție de consilier şcolar, gradul debutant, 
nivel studii S, potrivit Ordinului Prefectului nr. 100/20.02.2026. Postul contractual este 
înființat în baza prevederilor pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

Arătam că, prin H.C.L. nr. 44/31.10.2025, Consiliul Local Izvoarele a hotărât aprobarea 
colaborării interinstituționale în cadrul proiectului: „Furnizare de servicii integrate în 
comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 
eficiente și de calitate”, având ca scop crearea și dezvoltarea serviciilor sociale comunitare 
integrate care să conducă la creșterea calității vieții persoanelor defavorizate, în baza identificării 
nevoilor comunitare și acordarea serviciilor de specialitate și a măsurilor de sprijin finanțate din 
fonduri europene, precum și prevederile Protocolului de colaborare semnat de UAT și ceilalți 
parteneri implicați în acest proiect. 

În conformitate  cu prevederile art. 3 alin. (1) din Protocolul de colaborare în vederea 
implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi 
combaterii sărăciei, astfel cum a fost modificat prin Ordinul nr. 
2555/2023/25.017/2485/4490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii şi 
justiţiei sociale, al ministrului sănătăţii şi al ministrului educaţiei naţionale nr. 
393/630/4236/2017, echipa comunitară integrată este compusă din: asistent social, tehnician 
asistență socială, asistent medical comunitar, respectiv mediator sanitar, conform prevederilor 
legale, consilier școlar, mediator școlar, logoped, profesor itinerant și de sprijin, alte tipuri de 
specialiști cu relevanță pentru furnizarea de servicii comunitare integrate, în funcție de 
rezultatele analizei de nevoi. Persoanele care se confruntă cu sărăcia și excluziunea socială și 
economică beneficiază de suport, prin următorii specialiști: asistentul social, tehnicianul 
asistență socială, asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar, consilierul școlar, mediatorul 
școlar, logopedul, profesorul itinerant și de sprijin ș.a., potrivit atribuțiilor pe care aceștia le au, 
conform prevederilor legale. 

Conform art. 4.4.4. din Protocolul de colaborare nr. 988/16.12.2025, încheiat de U.AT. 
Izvoarele cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii sociale (MMFTSS), Ministerul 
Sănătăţii (MS), Ministerul Educaţiei şi Cercetării (MEC) şi Agenţia Naţională pentru Plăti şi 
Inspecţie socială (ANPIS), U.AT. Izvoarele şi-a asumat, printre altele, obligaţia de a efectua 
identificarea şi recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formată din asistent 
social/tehnician asistență socială, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator școlar, 
consilier școlar, logoped, profesor de sprijin, etc - după caz), prin numirea specialiștilor existenți 
în rândul personalului AAPL și/sau prin angajarea unor specialiști noi, acolo unde este cazul, 
și de a  aproba atribuțiile prevăzute în cadrul proiectului. 

 
Celelalte structuri/Compartimente rămân nemodificate. 
În conformitate cu prevederile art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010, „Pentru îndeplinirea 

atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al 
primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale 
înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se 
încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei [...]”, structura 
organizatorică a aparatului de specialitate al primarului se modifică cu încadrarea în 
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numărul de posturi aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 100/20.02.2026, care a stabilit 
pentru unitatea Administrativ Teritorială comuna Izvoarele un număr total de 30 posturi: 

- 20 posturi, numărul maxim de posturi, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010; 
- 3 posturi pentru poliția comunitară şi pază obiectivelor de interes judeţean, potrivit 

pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (toate vacante); 
- 3 posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, 

potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (3 vacante). 
- 4 posturi adăugate pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. 
nr. 63/2010 (4 ocupate). 

Referitor la numărul maxim de posturi (30 posturi), potrivit Anexei la O.U.G. nr. 
63/2010, stabilit de Instituția Prefectului Județului Teleorman prin Ordinul nr. 100/20.02.2026, 
menționam că acesta este structurat după cum urmează: 

- Funcții de demnitate publică – 2; 
- Funcții publice – 10 din care: 

 Funcţii publice de conducere – 1 (ocupată); 
 9 funcții publice de execuție – 9 (dintre care 4 ocupate, 5 vacante) 

- Funcții contractuale – 18, din care: 
 Funcţii contractuale de conducere: 2 (1 ocupată, 1 vacantă); 
 16 funcții contractuale de execuție (dintre care 12 ocupate, 4 vacante). 

Modificările propuse se încadrează în numărul maxim de posturi aprobat pentru 
UAT – Comuna Izvoarele, cu încadrarea în  plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de 
venituri și cheltuieli aprobate. 

 

Faţă de considerentele expuse mai sus, propunerea de mai sus fiind legală, necesară 
şi oportună, în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, propun domnilor consilieri 
locali, analizarea proiectului de hotărâre prezentat şi aprobarea unei hotărâri privind 
modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Izvoarele. 
 

                                                   P R I M A R, 
                                                              GHENA DAN 
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